	В ___________________________________ суд

г. ______________________________________
________________________________________
(Ф. И. О. заявителя)
________________________________________
(адрес заявителя)


ЖАЛОБА
на неправомерные действия должностных лиц

______________________________________________________________________
(Ф. И. О., должность, организация)

при проведении проверки

Руководствуясь Конституцией Украины, Законом Украины "О государственной налоговой службе" (далее - Закон N 509-XII, Указом Президента Украины "О некоторых мерах по дерегулированию предпринимательской деятельности" (далее - Указ N 817/98), направляем жалобу на неправомерные действия сотрудников __________________________________________________,

                                                               (Ф. И. О., должность, организация)
которые провели плановую проверку с нарушением действующего законодательства.

Для исполнения возложенных на сотрудников налоговой инспекции обязанностей им предоставлено право:

• ст. 11 Закона N 509-XII - осуществлять плановые и внеплановые выездные проверки своевременности, достоверности, полноты начисления и уплаты налогов и сборов (обязательных платежей), соблюдения валютного законодательства юридическими лицами, их филиалами, отделениями, другими обособленными подразделениями, которые не имеют статуса юридического лица, а также физическими лицами, которые имеют статус субъектов предпринимательской деятельности или не имеют такого статуса, на которых согласно законам Украины возложена обязанность удерживать и/или платить налоги и сборы;

• ст. 11-1 Закона N 509-XII - проводить плановую выездную проверку по совокупным показателям финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщика по письменному решению руководителя соответствующего органа государственной налоговой службы не чаще одного раза в календарный год.

С "___" ____________ г. по "___" ____________ г. проводилась плановая проверка, о чем составлен Акт N _____от "___" ____________ г. В ходе проведения проверки выявлено ___________________________________________
______________________________________________________________________

(указать факты, выявленные проверкой)
Считаем, что сотрудники налоговой инспекции при проведении плановой проверки действовали с нарушением норм действующего законодательства, так как в приказе руководителя налогового органа о проведении плановой выездной проверки отмечаются основания проведения плановой выездной проверки, дата ее начала и дата окончания. При этом проверяющие прибыли на предприятие позже указанной в приказе даты, и закончена проверка была также после указанного срока.

Согласно ст. 11-1 Закона N 509-XII длительность плановой выездной проверки не должна превышать 20 рабочих дней, а относительно субъектов малого предпринимательства - 10 рабочих дней. Продление сроков проведения плановой выездной проверки возможно на срок не более 10 рабочих дней, а относительно субъектов малого предпринимательства - 5 рабочих дней.

________________________________________________________________

(указать другие обстоятельства дела)

________________________________________________________________.

В результате сложившейся ситуации наше предприятие понесло убытки, и в соответствии с Гражданским кодексом Украины и ст.ст. 11-2, 13 Закона N 509-XII убытки, нанесенные неправомерными действиями должностных лиц органов государственной налоговой службы, подлежат возмещению за счет средств государственного бюджета; в случае причинения вреда в результате нарушения работниками органов государственной налоговой службы прав плательщиков налогов, установленных этим и другими законами Украины, а также требований относительно проведения проверок как налогоплательщик оставляем за собой право на обращение в суд с исковым заявлением о возмещении материального и морального вреда.

На основании изложенного и руководствуясь Конституцией Украины, Законом Украины "О государственной налоговой службе",

ПРОШУ СУД:

1. Рассмотреть данную жалобу по существу.

2. Признать незаконность действий _________________________________.
                                                                                               (Ф. И. О., должность)
3. Принять к ____________________________________ соответствующие
                                                  (Ф. И. О., должность)
меры воздействия.

ПРИЛОЖЕНИЯ:

1. Копия жалобы для ответчика.

2. Копия Акта N _____ от ____________ г. с возражениями.

3. ______________________________________________________________
Подпись

Дата
