	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ
БРИГАДИРА НА ДІЛЬНИЦЯХ
ОСНОВНОГО ВИРОБНИЦТВА


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації, 

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення
1. Бригадир на дільницях основного виробництва належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду бригадира на дільницях основного виробництва та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Бригадир на дільницях основного виробництва підпорядковується безпосередньо _________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки
Бригадир на дільницях основного виробництва:

1. Організує роботи зі своєчасного забезпечення робітників необхідними напівфабрикатами, матеріалами.

2. Розставляє робітників по місцях.

3. Контролює якість вироблюваної бригадою продукції, додержання технологічного процесу, правильність ведення обліку виробітку працівників.

4. Організує взаємодію членів бригади відповідно до вимог технологічних процесів.

5. Вживає заходів щодо усунення простоїв устаткування і робітників.

6. У разі необхідності підміняє робітників.

7. Усуває причини, які викликають зниження якості продукції.

8. Забезпечує виконання основних планових завдань бригади, конвеєра, потоку (дільниці). 

9. Стежить за своєчасним і якісним виправленням дефектів виробів.

10. Проводить інвентаризацію незавершеного виробництва на початку і в кінці роботи (зміни).

11. _____________________________________________________________
______________________________________________________________________.

III. Права
Бригадир на дільницях основного виробництва має право:
1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

IV. Відповідальність
Бригадир на дільницях основного виробництва несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

V. Бригадир на дільницях основного виробництва повинен знати:
1. Технологічний процес виготовлення виробів.

2. Заправні карти і технологічні інструкції.

3. Будову, типи технологічного устаткування, його призначення; технологічну, організаційну оснастку і пристрої, їх призначення і порядок застосування.

4. Вимоги до сировини, напівфабрикати матеріалів.

5. Види, властивості і призначення перероблюваної сировини, напівфабрикатів, матеріалів.

6. Дефекти у виробах, причини їх виникнення, заходи щодо запобігання і усунення.

7. Норми витрат основних і допоміжних матеріалів.

8. Операції, виконувані робітниками.

9. Нормативи часу, застосовувані під час розрахунку технічно обгрунтованих норм виробітку.

10. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

11. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

12. _____________________________________________________________
_____________________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги
- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта і спеціальна підготовка в галузі управління. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією попереднього розряду не менше 1 року.
- _______________________________________________________________
______________________________________________________________________.
	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


