	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ ДЕФЕКТОСКОПІСТА З УЛЬТРАЗВУКОВОГО КОНТРОЛЮ 

(5-й розряд)

	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації, 

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.




I. Загальні положення

1. Дефектоскопіст з ультразвукового контролю належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду дефектоскопіста з ультразвукового контролю та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Дефектоскопіст з ультразвукового контролю підпорядковується безпосередньо _________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки 

Дефектоскопіст з ультразвукового контролю:

1. Здійснює ультразвуковий контроль деталей і виробів із кольорових металів, сталей з крупнокристалічною структурою.

2. Настроює режим роботи за стандартними і випробувальними зразками особливо складних і точних дефектоскопів і установок автоматичного ультразвукового контролю з дистанційним передаванням показань.

3. Виготовляє випробувальні зразки, складає ескізи.

4. Оброблює результати контролю.

5. Складає відомості і карти ультразвукового контролю.

6. Настроює чутливість приладів за діаграмами: амплітуда, відстань, діаметр за допомогою атенюатора.

7. Проводить ультразвуковий контроль розділено-сумісними перетворювачами.

8. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

III. Права 

Дефектоскопіст з ультразвукового контролю має право: 

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією. 

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Дефектоскопіст з ультразвукового контролю несе відповідальність: 

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю. 

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України. 

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

V. Дефектоскопіст з ультразвукового контролю повинен знати:

1. Закони розповсюдження поздовжніх, поперечних та поверхневих ультразвукових коливань у тілах з різною структурою.

2. Основні закони відбиття і переломлення ультразвукових коливань на межі двох середовищ.

3. Будову електровакуумних і напівпровідникових приладів.

4. Принципові схеми і конструктивні особливості особливо складних і точних ультразвукових дефектоскопів, способи їх регулювання, юстирування.

5. Причини виникнення несправностей під час роботи приладів і способи їх усунення.

6. Основи металоведення і зварювання.

7. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

8. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

9. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Вища або професійно-технічна освіта (молодший спеціаліст, кваліфікований робітник). Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 4 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


