	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ ЕЛЕКТРОМЕХАНІКА З ЛІФТІВ (3-й розряд)

	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи,організації,

 інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

робочу інструкцію)

_________ _____________________

    (підпис)            (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.




I. Загальні положення

1. Електромеханік з ліфтів належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду електромеханіка з ліфтів та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Електромеханік з ліфтів підпорядковується безпосередньо ___________.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки

Електромеханік з ліфтів:

1. Виконує прості роботи з ремонту, монтажу і демонтажу ліфтового устаткування.

2. Налагоджує, регулює, випробує механічне і електричне устаткування ліфтів з одиночним керуванням, які рухаються зі швидкістю до 0,71 м/с.

3. Визначає і усуває складні несправності у ланцюгах освітлення, спеціалізації і керування приводом ліфтів.
4. Здійснює слюсарну обробку деталей за 7 - 11 квалітетами (2 - 4 класами точності).

5. Здійснює встановлення, центрування, вмикання електродвигунів.

6. Розробляє кабелі, проводи, прокладки у трубах або джутах у шахті і машинному приміщенні.

7. Читає середньої складності креслення і електричні схеми ліфтів.

8. Проводить заміну стальних канатів і кріпить їх до підвісних вузлів кабін і противаг.

9. Клепає і паяє деталі механізмів різними припоями.

10. _____________________________________________________________

______________________________________________________________________.

III. Права

Електромеханік з ліфтів має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Електромеханік з ліфтів несе відповідальність:
1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

V. Електромеханік з ліфтів повинен знати:

1. Технічні умови на монтаж, ремонт і демонтаж ліфтів.

2. Принципові схеми одиночного керування ліфтами.

3. Послідовність розбирання і складання механічних вузлів і електроапаратів.

4. Будову нерегульованих асинхронних двигунів, трансформаторів, реле- і магнітних пускачів, уловлювачів.

5. Правила будови електроустаткування у частині вимог до монтажу, технічного обслуговування та ремонту ліфтів.

6. Основи електротехніки.

7. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

8. Правила внутрішнього трудового розпорядку.
9. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або одержання професії безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікації і стаж роботи за професією 2 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


