	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ

ЛАБОРАНТА З ЕЛЕКТРОІЗОЛЯЦІЙНИХ МАТЕРІАЛІВ

(4-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи,організації,

 інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Лаборант з електроізоляційних матеріалів належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду лаборанта з електроізоляційних матеріалів та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Лаборант з електроізоляційних матеріалів підпорядковується безпосередньо _________________________________________________________.

4. _____________________________________________________________.

ІІ. Завдання та обов'язки

Лаборант з електроізоляційних матеріалів:

1. Перевіряє технологічні властивості нових ізоляційних матеріалів і клеїв згідно з виробничою інструкцією.

2. Проводить контрольні випробування ізоляційних матеріалів відповідно до вимог державних стандартів і технічних умов.

3. Вибирає технологічні режими ізолювання, склеювання і пресування виробів і електроелементів.

4. Налагоджує і регулює вакуумні камери, автоклави і пресове устаткування.

5. Проводить вимірювання і розрахунки усіх діелектричних характеристик ізоляційних матеріалів.

6. Проводить тривалі випробування матеріалів в умовах підвищеної вологості, підвищеної і зниженої температур, зниженого тиску.

7. Досліджує електричними методами процеси полімеризації компаундів тощо.

8. Аналізує і обробляє результати випробувань, складає протоколи і графічні залежності.

9. Виявляє і усуває прості несправності вимірювальної апаратури.

10. Працює із самописними, регулювальними приладами для вимірювання температури.

11. Складає електричні схеми під керівництвом лаборанта більш високої кваліфікації.

12. _____________________________________________________________.

ІІІ. Права

Лаборант з електроізоляційних матеріалів має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Лаборант з електроізоляційних матеріалів несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Лаборант з електроізоляційних матеріалів повинен знати:

1. Основи органічної хімії і основні фізико-механічні та діелектричні властивості лаків, емалей, компаундів, клеїв і пластмас.

2. Технічні вимоги і методики випробувань згідно з державним стандартом на застосовувані матеріали.

3. Технічні характеристики схем.

4. Будову вакуум-просочувальних установок.

5. Основні діелектричні властивості ізоляційних матеріалів.

6. Державні стандарти і технічні умови за методиками діелектричних випробувань.

7. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

8. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

9. ______________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 3 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	_____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


