	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ

ЛАБОРАНТА МІНЕРАЛОГІЧНОГО АНАЛІЗУ

(4-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації, 

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)               (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Лаборант мінералогічного аналізу належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду лаборанта мінералогічного аналізу та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Лаборант мінералогічного аналізу підпорядковується безпосередньо
______________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________.

ІІ. Завдання та обов'язки

Лаборант мінералогічного аналізу:

1. Проводить кількісний мінералогічний аналіз проб, вихідної сировини, проміжних продуктів, готової продукції титано-цирконієвих руд згідно із затвердженими методиками.

2. Виконує мінералогічний аналіз дистенсиліманітової суміші із застосуванням люмінесцентного освітлювача.

3. Проводить розділення шліхів з визначенням кількісних співвідношень між мінералами.

4. Виділяє мономінеральні фракції і визначає густість мінералу.

5. Одержує важкі рідини з різною питомою вагою.

6. Визначає мінерали імерсійним методом.

7. Перераховує вміст усіх мінералів на відповідні окисли по всіх продуктах.

8. Підраховує результати аналізів і записує в журнал.

9. ______________________________________________________________.

ІІІ. Права

Лаборант мінералогічного аналізу:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Лаборант мінералогічного аналізу несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Лаборант мінералогічного аналізу повинен знати:

1. Основи геології і кристалографії.

2. Фізико-хімічні властивості мінералів.

3. Методики проведення мінералогічних аналізів.

4. Властивості важких та імерсійних рідин і правила поводження з ними.

5. Технічні умови і державні стандарти на аналізи, що проводяться.

6. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

7. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

8. ______________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 3 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


