	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ

ЛАБОРАНТА-СЕНСИТОМЕТРИСТА

(4-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації, 

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)              (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Лаборант-сенситометрист належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду лаборанта-сенситометриста та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Лаборант-сенситометрист підпорядковується безпосередньо __________.

4. ______________________________________________________________.

ІІ. Завдання та обов'язки

Лаборант-сенситометрист:

1. Проводить сенситометричні випробування кінофотовиробів на міцність шару плівки, на визначення температури плавлення емульсійного шару і контршару плівки, на набухливість емульсійного шару плівки.

2. Проводить сенситометричні випробування оборотних плівок і реверсивного фотопаперу.

3. Вимірює товщини фотографічних шарів.

4. Перевіряє неактинічність освітлення в темних кімнатах.

5. Перевіряє правильність розміщення та розмір кадру зображення і звуку в фільмокопіях.

6. Проводить сенситометричні випробування дослідних зразків, стабільності емульсій, осей напівфабрикату і готової продукції.

7. Виконує експонування зразків у сенситометрі.

8. Обробляє зразки фоторозчинами.

9. Проміряє оптичні густини на денситометрах.

10. Будує характеристичні криві залежності оптичних густин від логарифма експозиції.

11. Визначає фотографічні показники світлочутливості, коефіцієнт контрастності, оптичну густину підкладки, вуалі, фотографічної ширини, максимальної і оптичної густини та інші фотопоказники.

12. Регулює оптичні прилади.

13. Записує результати випробувань.

14. _____________________________________________________________.

ІІІ. Права

Лаборант-сенситометрист має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Лаборант-сенситометрист несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Лаборант-сенситометрист повинен знати:
1. Будову обслуговуваних приладів - денситометрів, сенситометрів, проявних приладів, резельвометрів, спектрографів, дензографів тощо.

2. Основи хімії та фотохімії.

3. Правила і способи синтезу фотоемульсій, поливу світлочутливих шарів, підбору композиції за рецептурою.

4. Правила оброблення плівок фоторозчинами.

5. Ведення графічних розрахунків.

6. Технічні умови на кінофотоплівки і фільмокопії.

7. Державні стандарти на розміщення кадрів зображення і звуку фільмокопій і геометричні розміри кіноплівок.

8. Правила виробничої санітарії та протипожежного захисту. 

9. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

10. _____________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 3 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)
	

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


