	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ

ЛАБОРАНТА ХІМІЧНОГО АНАЛІЗУ

(3-й розряд)

"___" ____________ ____ р. N ____
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації, 

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)              (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Лаборант хімічного аналізу належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду лаборанта хімічного аналізу та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Лаборант хімічного аналізу підпорядковується безпосередньо
________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________.

ІІ. Завдання та обов'язки
Лаборант хімічного аналізу:

1. Проводить аналіз середньої складності за затвердженою методикою без попереднього відокремлення компонентів.

2. Визначає процентний вміст речовини в аналізованих матеріалах різними методами.

3. Визначає в'язкість, розчинність, питому вагу матеріалів і речовин піктометром, пружність парів за Рейдом, індукційний період, кислотність і коксівність аналізованих продуктів, температури спалаху в закритому тиглі та застигання нафти і нафтопродуктів.

4. Установлює і перевіряє нескладні титри.

5. Проводить різноманітні аналізи хімічного складу різних проб руди, хромистих, нікелевих, хромонікелевих сталей, чавунів, алюмінієвих сплавів, продуктів металургійних процесів, флюсів, палива і мінеральних масел.

6. Визначає вміст сірки і хлоридів у нафті і нафтопродуктах.

7. Проводить складні аналізи і визначає фізико-хімічні властивості лакофарбових продуктів і цементу на спеціальному устаткуванні.

8. Підбирає розчинники для лакофарбових матеріалів.

9. Зважує аналізовані матеріали на аналітичних терезах.

10. Налагоджує лабораторне устаткування.

11. Складає лабораторні установки за наявними схемами під керівництвом лаборанта більш високої кваліфікації.

12. Стежить за роботою лабораторної установки і записує її показання.

13. _____________________________________________________________.

ІІІ. Права

Лаборант хімічного аналізу має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Лаборант хімічного аналізу несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Лаборант хімічного аналізу повинен знати:
1. Основи загальної і аналітичної хімії.

2. Способи установки і перевірки титрів.

3. Властивості застосовуваних реактивів і вимоги до них.

4. Методику проведення аналізів середньої складності і властивості застосовуваних реагентів.

5. Державні стандарти на виконувані аналізи і товарні продукти по обслуговуваній дільниці.

6. Правила користування аналітичними терезами, електролізною установкою, фотокалориметром, рефрактометром та іншими аналогічними приладами.

7. Вимоги до якості проб і аналізів, що проводяться.

8. Процеси розчинення, фільтрації, екстракції і кристалізації.

9. Процеси розчинення.

10. Правила налагодження лабораторного устаткування.

11. Правила виробничої санітарії та протипожежного захисту.

12. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

13. _____________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта, професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або одержання професії безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікації і стаж роботи за професією 2 розряду не менше 1 року.

-  ______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


