	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ МАШИНІСТА ХОЛОДИЛЬНИХ УСТАНОВОК

(6-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівника установи, організації, 

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)              (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Машиніст холодильних установок належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду машиніста холодильних установок та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Машиніст холодильних установок підпорядковується безпосередньо ______________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки

Машиніст холодильних установок:

1. Обслуговує холодильні установки сумарною холодопродуктивністю понад 12,6 млн. кДж/год. (понад 3 млн. ккал/год., потужність установок визначена в нормальних калоріях), а також установки для виробництва льоду.

2. Підтримує найпродуктивніший режим роботи холодильних установок.

3. Регулює роботу компресорів аміачних і водяних насосів, ресиверів, конденсаторів, випарників та інших механізмів холодильних установок.

4. Стежить за справністю двигунів, трубопроводів, арматури, приладів та апаратури.

5. Визначає та усуває несправності у роботі агрегатів і апаратури холодильних установок.

6. Робить ревізію та складає дефектні відомості на ремонт устаткування і комунікацій.

7. Бере участь у всіх видах ремонтних робіт.

8. Приймає і перевіряє відремонтоване устаткування.

9. Знімає індикаторні діаграми.

10. Контролює якість холодильного агента, який подається у випарники, а також тиск і температуру у компресорах.

11. Стежить за роботою машиністів більш низького розряду в зміні.

12. Веде записи про роботу установки і витрати холодильного агента та електроенергії.

13. _____________________________________________________________.

ІІІ. Права
Машиніст холодильних установок має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Машиніст холодильних установок несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Машиніст холодильних установок повинен знати:
1. Конструктивну будову холодильних установок різних систем.

2. Основні закони фізики стосовно холодильного процесу.

3. Схему розташування трубопроводів, арматури, приладів автоматичного регулювання і контрольних приладів.

4. Технологічний процес виробництва холоду і коефіцієнт корисної дії холодильних установок.

5. Будову ізотопних рівнемірів, електронних мостів, соленоїдних вентилів та інших контрольно-вимірювальних приладів, електроприводів, вмикання і вимикання електроприводів.

6. Правила приймання і перевірки устаткування після ремонту.

7. Порядок і форму ведення технічної та звітної документації установки.

8. Правила виробничої санітарії та протипожежного захисту.

9. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

10. _____________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 5 розряду не менше 1 року.

-  ______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


