	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ 

ОПЕРАТОРА МЕХАНІЗОВАНИХ ТА АВТОМАТИЗОВАНИХ СКЛАДІВ

(5-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації,

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення
1. Оператор механізованих та автоматизованих складів належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду оператора механізованих та автоматизованих складів та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю .

3. Оператор механізованих та автоматизованих складів підпорядковується безпосередньо _________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________.

ІІ. Завдання та обов'язки

Оператор механізованих та автоматизованих складів:

1. Виконує вантаження, вивантаження, транспортування і внутрішньоскладське перероблення різних вантажів із застосуванням козлових кранів вантажопідйомністю понад 25 т, оснащених різними вантажозахватними пристроями на складах, базах, у коморах, вагонах, автомобілях, на суднах, контейнерних майданчиках, дільницях комплектування та пакування.

2. Веде процес приймання, зважування та вантаження сипких і навальних вантажів у вагони та автомобілі з пульта керування в автоматичному режимі.

3. Стежить, контролює і регулює за допомогою автоматики та контрольно-вимірювальних приладів за надходженням різних вантажів на склад і рівномірним їх розташуванням на всій площі складу, подаванням вантажів у приймальні бункери та їх наповненням, за подаванням і встановленням під вантаження та зважування порожніх і навантажених вагонів та автомобілів, за ходом наповнення вагонів і автомобілів вантажем.

4. Контролює відповідність вантажів вимогам Державного стандарту.

5. Веде облік відвантаженої продукції.

6. Керує робітниками складу, які ведуть процес приймання, транспортування та відвантажування вантажів у вагони і автомобілі. 

7. Підналагоджує системи автоматики, що застосовуються.

8. ______________________________________________________________.

ІІІ. Права
Оператор механізованих та автоматизованих складів має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення. 

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. _________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Оператор механізованих та автоматизованих складів несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Оператор механізованих та автоматизованих складів повинен знати:
1. Будову і схему вантажно-розвантажувального устаткування, розташованого на складі зберігання вантажів.

2. Будову систем автоматики, контрольно-вимірювальних приладів.

3. Призначення та властивості вантажів.

4. Правила і способи відвантаження, зважування, обліку та транспортування вантажів.

5. Вимоги державних стандартів до готового продукту.

6. Правила і способи підналагодження систем автоматики.

7. Правила виробничої санітарії та протипожежного захисту.

8. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

9. ______________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги
- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 4 розряду не менше 1 року.

-  _____________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


