	________________________________________
(назва підприємства, установи, організації)
________________________________________

РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ 
МАНІКЮРНИЦІ
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

__________________________________________
(керівник установи, організації, інша посадова особа,
__________________________________________
уповноважена затверджувати
__________________________________________
робочу інструкцію)
________ __________________________________
   (підпис)                         (прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.


1. Загальні положення

1.1. Манікюрниця належить до професійної групи "Робітники".

1.2. Призначення на посаду манікюрниці та звільнення з неї здійснюється наказом директора підприємства за поданням _______________________________________________ із дотриманням вимог чинного законодавства про працю.

1.3. Манікюрниця безпосередньо підпорядковується ________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

1.4. Манікюрниця у своїй діяльності керується чинним законодавством України, наказами та інструкціями відповідних галузевих міністерств, цією посадовою інструкцією та іншими нормативними документами, затвердженими у встановленому порядку.

1.5. __________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

2. Завдання та обов'язки

Манікюрниця:

2.1. Гігієнічно чистить нігті на пальцях рук, знімає лак, обпилює нігті для надання їм потрібної форми.

2.2. Покриває нігті лаком.

2.3. Готує комбіновані кольори лаку.

2.4. Дезінфікує інструмент.

2.5. Раціонально та ефективно організовує працю на робочому місці.

2.6. __________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

3. Права

Манікюрниця має право:

3.1. Вимагати від директора підприємства (інших керівників) сприяння у виконанні обов'язків, передбачених цією посадовою інструкцією.

3.2. Вносити на розгляд керівництва підприємства пропозиції щодо покращення роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

3.3. Удосконалювати свою професійну кваліфікацію у встановленому порядку.

3.4. __________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

4. Відповідальність 

Манікюрниця несе відповідальність:

4.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

4.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

4.3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4.4. __________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

5. Манікюрниця повинна знати:

5.1. Правила виконання манікюрних робіт.

5.2. Правила санітарії та гігієни, призначення інструментів, що застосовуються, прийоми користування ними та правила їх зберігання.

5.3. Способи приготування лаків різних кольорів і відтінків.

5.4. Правила обслуговування клієнтів та способи надання першої медичної допомоги.

5.5. Правила та норми охорони праці.

5.6. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

5.7. __________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

6. Кваліфікаційні вимоги 

6.1. 2-й розряд (II клас)
Повна загальна середня освіта та професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи.

Повинна пройти підготовку з санітарного мінімуму в установах санітарної епідеміологічної служби та професійний медичний огляд.

6.2. 3-й розряд (І клас)

Професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або повна загальна середня освіта та професійна підготовка на виробництві, підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією манікюрниці 2 розряду - не менше 1 року.

Повинна пройти підготовку з санітарного мінімуму в установах санітарної епідеміологічної служби та професійний медичний огляд.

	Керівник 
структурного підрозділу:
	
______
(підпис)
	
______________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" __________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного підрозділу
	
______
(підпис)
	
______________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" __________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	______
(підпис)
	______________________
(прізвище, ініціали)
	"___" __________ ____ р.








