	________________________________________
(назва підприємства, установи, організації)
________________________________________

PОБОЧA ІНСТРУКЦІЯ ФОТОЛАБОРАНТА
2-й розряд
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

__________________________________________
(керівник установи, організації, інша посадова особа,
__________________________________________
уповноважена затверджувати
__________________________________________
робочу інструкцію)
________ __________________________________
   (підпис)                         (прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.


1. Загальні положення
1.1. Фотолаборант належить до професійної групи "Робітники".
1.2. Призначення на посаду фотолаборанта та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства за поданням ____________________________________________________________ із дотриманням вимог чинного законодавства про працю.
1.3. Фотолаборант безпосередньо підпорядковується _____________________________________ _________________________________________________________________________________________.
1.4. За відсутності фотолаборанта його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав та несе відповідальність за належне виконання покладених на неї обов'язків.
1.5. Фотолаборант у своїй діяльності керується чинним законодавством України, наказами та інструкціями відповідних галузевих міністерств, цією посадовою інструкцією та іншими нормативними документами, затвердженими у встановленому порядку.
1.6. _______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
2. Завдання та обов'язки
Фотолаборант:
2.1. Виконує чорно-біле технічне фотодрукування різними способами на налагоджених апаратах різних шкал, написів та інших зображень на склі, металі, папері.
2.2. Підготовляє промивальні пристрої до роботи.
2.3. Перевіряє повноту промивання.
2.4. Виконує фотооброблення рентгеноплівки.
2.5. Готує за готовими рецептами розчини для оброблення чорно-білого негатива і позитива.
2.6. Промиває і наносить емульсійний шар на поверхню пластин, що обробляються.
2.7. Додержується встановлених режимів роботи ванн проявлення, фіксування та фарбування.
2.8. Визначає за зовнішнім виглядом якість друкування.
2.9. Здійснює відпрацьовування відбитків з дефектами фотопаперу або друкування.
2.10. Готує розчини для оброблення рентгеноплівки.
2.11. Підготовляє та заряджає касети для рентгенографування.
2.12. Висушує, накатує, обрізає, сатинує та наклеює відбитки.
2.13. Ріже рулони фотопаперу на напівавтоматі та вручну.
2.14. Раціонально та ефективно організовує працю на робочому місці.
2.15. _______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
3. Права
Фотолаборант має право:
3.1. Вимагати від керівника підприємства (інших керівників) сприяння у виконанні обов'язків, передбачених цією посадовою інструкцією.
3.2. Вносити на розгляд керівництва підприємства пропозиції щодо покращення роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.
3.3. Удосконалювати свою професійну кваліфікацію у встановленому порядку.
3.4. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
4. Відповідальність
Фотолаборант несе відповідальність:
4.1. 3а неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

4.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.
4.3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
4.4. _______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
5. Фотолаборант повинен знати:
5.1. Технологію промивання відбитків.
5.2. Обладнання для промивання, висушування і сатинування фотовідбитків.
5.3. Основи фотохімії.
5.4. Асортимент і характеристики фотопаперу.
5.5. Види і призначення проекційної апаратури і контактних верстатів, правила користування ними.
5.6. Призначення, будову і правила поводження з оптичними приладами.
5.7. Режим витримки, проявлення та фіксування фотовідбитків.
5.8. Умови зберігання та правила поводження з фотоматеріалами та рентгеноплівкою.
5.9. Способи зарядження касет.
5.10. Правила роботи з фотохімікатами.
5.11. Будову чорно-білих фотоматеріалів.
5.12. Правила та норми охорони праці.
5.13. Правила внутрішнього трудового розпорядку.
5.14. ______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Повна загальна середня освіта та професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи.
6.2. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
	Керівник структурного підрозділу:
	_________
(підпис)
	__________________
(прізвище, ініціали)
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного підрозділу
	
_________
(підпис)
	
__________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_________
(підпис)
	__________________
(прізвище, ініціали)
	"___" ____________ ____ р.








