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РОЗДІЛ  І.
 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ОБЛАСНИЙ КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «НАЦІОНАЛЬНИЙ ЛІТЕРАТУРНО-МЕМОРІАЛЬНИЙ МУЗЕЙ Г.С. СКОВОРОДИ» (далі за текстом – Музей)  є науково-дослідним та культурно-освітнім закладом, який призначений для вивчення, поповнення, збереження, використання та популяризації музейних предметів та музейних колекцій з науковою та освітньою метою, залучення громадян до надбання національної та світової культурної спадщини.
1.2.  Музей належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, 
1.3. Указом Президента України від 18 червня 2008 року № 570/2008,  враховуючи діяльність Обласного комунального закладу «Літературно-меморіальний музей Г.С. Сковороди» з вивчення і популяризації наукової та творчої спадщини видатного українського філософа, просвітителя й письменника, а також особливу роль Музею у збереженні сковородинських меморіальних місць, Обласному комунальному закладу «Літературно-меморіальний музей Г.С. Сковороди» надано статус національного. 
1.4.  Рішенням сесії Харківської обласної ради від 18 серпня 2011 року             № 229-IV Обласний комунальний заклад «Літературно-меморіальний музей Г.С. Сковороди» перейменовано у ОБЛАСНИЙ КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «НАЦІОНАЛЬНИЙ ЛІТЕРАТУРНО-МЕМОРІАЛЬНИЙ МУЗЕЙ Г.С. СКОВОРОДИ».

1.5. Органом, що здійснює управління майном Музею є Харківська обласна рада. Управління  діяльністю Музею забезпечує ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ (далі за текстом – Департамент культури  і туризму). Повноваження  Департаменту культури і туризму щодо управління діяльністю Музеєм визначаються відповідним рішенням Харківської обласної ради, розпорядженням голови Харківської обласної державної адміністрації та чинним законодавством України.

1.6. Повне найменування Музею: ОБЛАСНИЙ КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «НАЦІОНАЛЬНИЙ ЛІТЕРАТУРНО-МЕМОРІАЛЬНИЙ МУЗЕЙ Г.С. СКОВОРОДИ». 

Скорочене найменування: ОКЗ «НЛММ Г.С.Сковороди».

1.7. Юридична адреса та місцезнаходження Музею: Україна, Харківська область, Богодухівський район, село Сковородинівка, вулиця Приозерна, будинок 3.

1.8. Музей має права юридичної особи публічного права, самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки в установах банків та територіальному відділенні Державної казначейської служби України у Харківській області, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, бланки та інші реквізити.
1.9. Музей має право укладати договори, купувати майно, матеріали, обладнання та інші цінності, несе повну матеріальну відповідальність по своїх обов’язках, може бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції.

1.10. Музей є неприбутковим закладом у галузі культури та не має на меті отримання прибутку (доходів). Музей внесений до Реєстру неприбуткових організацій.

1.11. Музей здійснює свою діяльність у межах державної культурної політики і володіє всіма правами, що забезпечують свободу творчої і господарчої діяльності, користується незалежністю у виборі художніх виставок, публікацій рекламних матеріалів, а також здійсненні інших творчо-виробничих заходів, що не суперечать чинному законодавству України.
1.12. Музей має право розробляти власні брендові символи та айдентику.
1.13. Відповідно до вимог чинного законодавства України Музею гарантується захист його прав, недопущення цензури і ліцензійних обмежень творчої діяльності. 
1.14. Результати наукової діяльності в галузі музейної справи є інтелектуальною власністю Музею. 
1.15. Музей у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями Міністерства культури та інформаційної політики України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту культури і туризму, іншими нормативно-правовими актами, а також ратифікованими Україною міжнародними актами та цим Статутом.

РОЗДІЛ  ІІ.
ОСНОВНА МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА ФУНКЦІЇ  МУЗЕЮ
        2.1. Музей є спеціалізованим пам’яткоохоронним комунальним закладом, що здійснює науково-дослідну діяльність та створений з метою вивчення, збереження та використання пам’яток матеріальної і духовної культури, прилучення громадян до надбань національної і світової історико-культурної спадщини. Діяльність Музею спрямована на збереження, комплектування, наукове вивчення, використання та популяризацію мистецьких пам’яток матеріальної і духовної культури з метою виховання та залучення громадян до національної та світової культурно-мистецької та історичної спадщини, задоволення інтелектуальних, культурно-естетичних та загальноосвітніх потреб розвитку суспільства.
2.2. Основні завдання діяльності Музею:

· здійснення науково-методичних та практичних заходів щодо обліку, охорони, використання та популяризації пам’яток, пов’язаних з життям та творчістю Г.С.Сковороди;

· провадження культурно-освітньої, науково-дослідної, експозиційної, фондової, науково-видавничої, пам’яткоохоронної роботи, комплектування музейних зібрань. 

2.3. Для виконання покладених на нього завдань Музей здійснює такі функції:

2.3.1. Проводить науково-освітню роботу – один із основних напрямків діяльності Музею, в якому реалізується його освітньо-виховна функція і здійснюється багатопланова і різноманітна робота з різними категоріями відвідувачів у Музеї та за його межами. 

Музей на базі своїх експозицій, виставок і фондів веде науково-освітню роботу, яка визначається профілем Музею і повинна сприяти підвищенню культурного рівня населення, його патріотичному, естетичному та етичному вихованню.

Основними формами науково-освітньої роботи в Музеї є:

 оглядові і тематичні лекції-екскурсії по експозиціях і виставках Музею, пам’ятних місцях;

 виїзні виставки, лекції з демонстрацією музейних предметів;

 музейні свята, тематичні вечори і творчі зустрічі, уроки-екскурсії, клуби за інтересами, лекторії;

 дні спеціального обслуговування відвідувачів;

 дні відкритих дверей та інші.

2.3.2. Здійснює науково-дослідну роботу з метою вивчення життя і творчості Г.С.Сковороди на основі новітніх даних, літературознавчої та історико-філософської науки за такими напрямами:


вивчення і дослідження життя і творчості Г.С.Сковороди шляхом проведення експедицій, відряджень; 


використання фондового матеріалу свого та інших музеїв, матеріалів державних і відомчих архівів, приватних колекцій, знайомства з публікаціями про новітні дослідження в галузі історичного краєзнавства та музеєзнавства, мистецтвознавства, проведення експедиційної роботи;


вивчення і науковий опис фондів, атрибуція музейних предметів;


розробка наукових концепцій, тематико-експозиційних планів та сценаріїв на базі своїх досліджень, а також досліджень профільних навчальних і наукових закладів;


розробка науково-методичних питань у галузі збиральницької, експозиційної, фондової та науково-освітньої роботи;


прикладні дослідження в області музейної комунікації;

· проведення наукових конференцій, форумів, подіумних дискусій, симпозіумів, семінарів, круглих столів тощо.

       2.3.3. З метою формування музейної збірки, формує музейний фонд, забезпечує збереження музейних предметів і колекцій та створення умов для їх використання шляхом придбання Музеєм пам’яток за рахунок асигнувань загального та спеціального фонду бюджету; облік, наукова атрибуція, систематизація музейних предметів і науково- допоміжних матеріалів, зберігання та охорона музейного зібрання; імплементація результатів наукової роботи в музейну практику; каталогізація фондів; оцифрування фондових матеріалів та здійснення електронного обліку музейних предметів - фотографування та опис предметів, збереження даних в уніфікованому електронному форматі в музейній інформаційно-пошуковій системі; передачі Музею у встановленому порядку виявлених під час археологічних, етнографічних та інших експедицій, будівельних, ремонтних або реставраційних робіт пам’яток, у тому числі з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння, та скарбів; безкоштовної передачі Музею пам’яток підприємствами, установами, організаціями і громадянами; передачі пам’яток, конфіскованих згідно з чинним законодавством України та вилучених на митниці; поповнення музейного зібрання іншими способами, що не суперечать чинному законодавству України.
2.3.4. Проводить експозиційну роботу, яка містить організацію наукових та художньо оформлених демонстрацій музейних предметів і колекцій, створенні постійно діючих та тимчасових експозицій і виставок, організації відкритих фондів.

До експозиційної роботи належить: розробка тематики і проблематики системи експозицій Музею, реекспозиція, нагляд за станом експонатів з експозиції, монтаж і демонтаж експозиції. Важливим видом експозиційної діяльності  Музею є виставки. 

Зміст експозиційної роботи складає: наукове проєктування, що розробляється науковими співробітниками – експозиціонерами; художнє робоче і технічне проєктування і оформлення, яке здійснюється художниками-оформлювачами.

2.3.5. Здійснює науково-методичну роботу за такими напрямками:


підготовка і проведення науково-практичних конференцій, семінарів, нарад співробітників державних і недержавних музеїв Харківської області та інших областей України;


консультаційна і науково-методична допомога у створенні нових, удосконалення роботи діючих музеїв;


розробка та рецензування наукових концепцій, тематичних структур, тематико-експозиційних планів, іншої наукової продукції державних і недержавних музеїв;


практична допомога недержавним музеям Харківської області (на договірних засадах) у розробці тематичних структур, тематико-експозиційних планів, складанні експозиційних графіків, розробці етикетажу та в монтажі експозиції;


надання допомоги в організації обліку і збереження фондів, в проведенні масової науково-освітньої роботи та інше.

2.3.6. Здійснює науково – видавничу діяльність:

- видання за профільним напрямком музею науково – популярних публікацій, каталогів, путівників, брошур, буклетів тощо;

- виготовлення електронно – документованої продукції: фільмів, сюжетів тощо;

2.3.7. У процесі своєї діяльності Музей формує науковий архів, до складу якого входять перспективні і річні плани роботи Музею і звіти про їх виконання, протоколи засідань науково-методичної ради, науково-дослідні роботи, наукові концепції і тематико-експозиційні плани експозицій і виставок, проєкти і ескізи оформлення експозицій, методичні розробки екскурсій, тексти лекцій, книги відгуків та інші матеріали, які мають науковий або методичний інтерес.

2.3.8. Проводить наукове обстеження території області з метою виявлення нових цінних об’єктів, які стосуються життя і творчості Г.С.Сковороди.

2.3.9. Залучає до роботи досвідчених фахівців у сфері музейної справи за їхньою згодою.

2.4. Музей виконує пам’яткоохоронну роботу за такими напрямками:


науково-методична робота з виявлення, збереження, використання та популяризації пам'яток історії, монументального мистецтва та архітектури;


планування та координація дослідницької і охоронної роботи в Харківській області у сфері охорони культурної спадщини.
2.5. Культурно-освітня робота Музею спрямована на залучення людини до історико-культурних цінностей, що пов’язані  з творчим спадком Г.С.Сковороди, становленням української духовної культури, науки та філософії. 

РОЗДІЛ  ІІІ.
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ МУЗЕЮ

3.1. Музей готує і надає аналітичну та оперативну інформацію за запитами Департаменту культури і туризму та Харківської обласної ради.

3.2. Для забезпечення своєї діяльності Музей має право: 

· самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку, виходячи із завдань, передбачених цим Статутом, та з урахуванням наявності власних наукових і господарських ресурсів;
· укладати договори з організаціями та підприємствами будь-яких форм власності і окремими громадянами, набувати майнові та особисті (немайнові) права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судах різної юрисдикції; 


здійснювати ремонтно-реставраційні та відновлювальні роботи на об’єктах Музею, відтворення об’єктів на території Музею за погодженням з Харківською обласною радою та Департаменту культури і туризму, а також контроль і технічний нагляд за їх проведенням;


при виконанні покладених на нього функцій взаємодіяти з органами охорони культурної спадщини, збереження та дослідження пам’яток, з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування;

  використовувати в установленому порядку зображення об’єктів Музею та музейних предметів, що зберігаються в колекціях, зібраннях та фондах Музею;

· надавати право на використання цих зображень іншим юридичним і фізичним особам на договірній основі відповідно до вимог законодавства у сфері авторського права;


мати вільний доступ з метою виконання контрольних функцій до всіх нерухомих об’єктів на території Музею та межуючих з ним об’єктів;


організовувати та здійснювати консерваційні, реставраційні та відновлювальні роботи на об’єктах Музею, виконувати їх пристосування для сучасних потреб у відповідності до затверджених планів, титульних списків, проєктно-кошторисної документації;

· надавати платні послуги юридичним та фізичним особам у порядку, встановленому чинним законодавством України, зокрема:
· відвідування експозицій та окремих об’єктів Музею;
· обслуговування екскурсійних груп і окремих відвідувачів на території та у приміщеннях Музею;
· формування бібліографічних списків для наукових робіт, каталогів; підготовка фактографічних, аналітичних, бібліографічних та інших довідок для фізичних та юридичних осіб;
· продаж у неспеціалізованих магазинах (у кіосках, на лотках) сувенірної продукції, значків, листівок, афіш, плакатів, виробів народних промислів та декоративно-прикладного мистецтва, видавничої діяльності (як власних, так й інших музеїв, підприємств, організацій, установ за тематикою Музею);
· проведення фото-, відео- і кінозйомок окремих експонатів, експозицій, територій та об’єктів Музею;
· копіювання музейних предметів, експонатів та інших музейних матеріалів;
· розроблення та оформлення експозицій і виставок;
· надання послуг з організації та/або проведення культурно-мистецьких заходів, просвітницько-комунікативних заходів, симпозіумів, конференцій, семінарів, майстер-класів, квестів, концертів, фестивалів, виставок, вистав, лекторіїв та тренінгів тощо для різних категорій відвідувачів;
· виконання виробничими підрозділами Музею ремонтно-реставраційних, столярних та інших робіт; 
· надання послуг з користування персональними комп’ютерами, виставковими залами;
· надання місць для стоянки і паркування автомобілів та інших транспортних засобів;
· надання в оренду будівель, споруд, окремих тимчасово вільних приміщень площ, іншого рухомого та нерухомого майна або обладнання, що тимчасово не використовується в діяльності Музею і не перешкоджає провадженню Музеєм діяльності у сфері культури відповідно до чинного законодавства України та встановленого Харківською обласною радою порядку;
· надання послуг ресторанного господарства з метою організації відпочинку й дозвілля громадян за умови наявності необхідних виробничих потужностей та спеціально призначених і обладнаних приміщень.
У випадках, передбачених чинним законодавством України, для здійснення окремих видів діяльності Музей отримує відповідні дозволи (ліцензії).
· отримувати та розпоряджатися коштами, користуватись майном Музею установленому порядку;

· вносити Департаменту культури і туризму пропозиції щодо обсягів необхідного фінансування для діяльності та розвитку Музею;

· залучати для реалізації своїх проєктів матеріальну й нематеріальну допомогу від юридичних та фізичних осіб;

· підтримувати прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України;

· поширювати інформацію про свою діяльність;
· організовувати роботу з підготовки та підвищення кваліфікації працівників Музею;
· звертатися в правоохоронні, судові органи для захисту об’єктів культурної спадщини, території та майна Музею від неправомірних дій юридичних та фізичних осіб та у випадку загрози пошкодження, руйнування або знищення об’єктів культурної спадщини Музею. Музей бере участь у судовому процесі (у судовій справі) особисто здійснює самопредставництво юридичної особи в усіх судах України через директора Музею та/або осіб, уповноважених діяти від імені Музею, а саме: заступників директора музею, а також інших осіб відповідно до закону, положення, трудового договору (контракту)). Також Музей може брати участь у судовому процесі (у судовій справі) в усіх судах України через представника;

· Музей має виключне право на проведення екскурсій на його території та об’єктах;
· мати інші права, згідно із чинним законодавством України.
3.3. Музей зобов'язаний:

· надавати доступні, своєчасні та якісні послуги;
· забезпечувати реалізацію права громадян на музейне обслуговування;

· обслуговування користувачів/відвідувачів згідно із правилами користування Музеєм, затвердженим директорм Музею;

· звітувати про свою діяльність перед Харківською обласною радою, Департаментом культури і туризму та громадськістю;

· дотримуватись відповідних стандартів, норм та правил, встановлених у галузі музейної справи;

· забезпечувати збереження та облік музейного фонду, особливо цінних та рідкісних творів, видань, документальних пам'яток, іншого майна, яке перебуває на балансі Музею;

· дотримуватися вимог пожежної безпеки, охорони праці.

3.4. Музей має право вступити у спілки, асоціації, регіональні та інші творчі об'єднання на договірній основі, у міжнародні музейні організації та фонди, зберігаючи при цьому свою самостійність.

РОЗДІЛ  ІV.
МАЙНО ТА  КОШТИ  МУЗЕЮ

4.1. Майно Музею складають основні фонди і оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі Музею.

4.2. Майно Музею є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст  Харківської області і закріплено за Музеєм на праві оперативного управління.

4.3. Музей на праві оперативного управління користується зазначеним майном відповідно до чинного законодавства України.

4.4.
Музей з дозволу Харківської обласної ради має право: списувати, передавати з балансу на баланс у межах спільної власності майно Музею та здавати в оренду вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України та згідно зі встановленими Харківською обласною радою порядків.

4.5.
Джерелами формування майна та коштів Музею є:
· кошти обласного бюджету; 
· грошові та матеріальні цінності, передані Музею Харківською     обласною радою;
· надходження від юридичних і фізичних осіб, благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян; гранти, дарунки та безповоротна фінансова допомога.

· надходження, отримані в порядку, встановленому чинним законодавством України, як плата за надані послуги, що надаються згідно із основною діяльністю Музею та відповідно до чинного законодавства України;
· кошти отримані від додаткової діяльності Музею;
· надходження від орендної плати за користування спорудами та приміщеннями на території Музею;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
4.6. Фінансування Музею здійснюється з обласного бюджету.

4.7. Основним плановим документом, який надає повноваження Музею щодо отримання доходів і здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання Музеєм своїх функцій та досягнення цілей, визначених на рік відповідно до бюджетних призначень, є кошторис Музею, який погоджується головою обласної ради або заступником голови обласної ради (за розподілом обов’язків) та затверджується Департаментом культури і туризму.

4.8. Порядок складання, розгляду, погодження, затвердження та основні вимоги до виконання кошторису визначені чинним законодавством України.

4.9. Доходи (прибутки) Музею, які надійшли як сплата за надання платних послуг, використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Музею, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності.

Музей не має права розподіляти отримані кошти (прибутки) або їх частини серед працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску).

4.10. Музей забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України.

4.11.  Музей є постійним користувачем земельних ділянок, що розташовані за адресою: Харківська область, Богодухівський район, село Сковородинівка, вулиця Приозерна, 3.

4.12. Майно Музею, що забезпечує статутну діяльність, не може бути предметом застави, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених чинним законодавством України. Добровільна відмова Музею від права постійного користування земельними ділянками (повністю або частково) здійснюється за попереднім погодженням обласної ради, яке надається у формі  рішення.
4.13. Територія, відведена для Музею, належить до земель історико-культурного призначення. На цій території та музейних будівлях (спорудах) забороняється діяльність, що суперечить його функціональному призначенню або може негативно впливати на стан зберігання музейного зібрання, та інша діяльність, несумісна з діяльністю Музею.

4.14.  Держава гарантує захист майнових прав Музею. Вилучення державою в Музею майна, що ним використовується, здійснюється лише у випадках і порядку, передбачених законодавством України.

РОЗДІЛ V.
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ  МУЗЕЄМ

5.1.
Безпосереднє управління Музеєм здійснюється директором, який призначається на посаду на умовах контракту за конкурсом та звільнюється з посади за рішенням Харківської обласної ради у встановленому порядку.

5.2. Директор несе персональну відповідальність за фінансово-господарську діяльність Музею.

5.3. Директор Музею:


діє без доручення від імені Музею, представляє його інтереси у всіх підприємствах, установах, закладах, виконавчих органах, органах місцевого
самоврядування;


укладає договори, у тому числі трудові, відкриває в установах банків, територіальному відділенні Державної казначейської служби України в Харківській області рахунки, видає накази, обов'язкові для всіх співробітників Музею;

· забезпечує господарську діяльність, у тому числі: своєчасне матеріально-технічне постачання, оснащення сучасною апаратурою, своєчасне проведення поточного і капітального ремонту основних фондів у встановлений термін;
· забезпечує планово-фінансову діяльність, у тому числі: планування поточної діяльності, формування і використання по кошторису фондів економічного і соціального розвитку матеріального стимулювання;

·   приймає на посаду та звільняє з посади робітників Музею відповідно до вимог чинного законодавства України, здійснює ротацію кадрів;

·   застосовує до працівників Музею заходи заохочення і заходи дисциплінарного впливу за порушення трудової дисципліни;

·   затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові інструкції працівників Музею;

·   визначає функціональні обов’язки працівників Музею;

·   контролює виконання планів і програм Музею;

·   забезпечує дотримання службової та державної таємниці;

·   розпоряджається коштами та майном Музею відповідно до чинного законодавства України;

·   відповідає за результати фінансово-господарської діяльності, ефективне використання, стан і збереження будівель та іншого майна Музею; 

·   складає кадровий резерв на посаду керівника Музею та затверджує його в установленому Харківською обласною радою порядку; 

·  затверджує за погодженням Департаменту культури і туризму та голови Харківської обласної ради або заступника голови обласної ради (за розподілом обов’язків) штатний розпис Музею. Копія штатного розпису подається до Харківської обласної ради; 

·  видає наказ про облікову політику Музею за погодженням з Департаментом культури і туризму та Харківською обласною радою;

·  вживає заходи щодо укладання Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом Музею; 

·  вживає заходи щодо виправлення виявлених недоліків у роботі Музею;

·  вирішує інші питання, віднесені до його компетенції чинним законодавством України.

5.4. Директор Музею забезпечує:


тарифікацію посад, включених у штатний розклад;

 підбір, облік, розміщення, атестацію, підвищення кваліфікації і виховання кадрів;


поліпшення умов праці і відпочинку персоналу;


ведення затвердженої документації, надання оперативної інформації і затвердження статистичної звітності;


облік результатів роботи персоналу по контрольних цифрах планування.

5.5. Для виконання окремих робіт до складу Музею можуть бути залучені тимчасові працівники на підставі трудових договорів. Загальний чисельний склад групи визначається директором Музею в залежності від обсягу виконуваних робіт та у межах наявних коштів.

5.6. Структурні підрозділи Музею діють відповідно до Положень, затверджених директором Музею.

5.7. Структура Музею визначається директором Музею відповідно до встановлених планів та завдань, та погоджується Департаментом культури і туризму.

5.8. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших причин, обов’язки директора виконує призначена ним особа, яка у повному обсязі виконує функції, несе обов’язки, користується повноваженнями і правами директора, якщо останнім не установлене інше.

5.9. Відрядження за межі України, графік та терміни відпустки директор погоджує з Харківською обласною радою.

5.10. Директор Музею є керівником трудового колективу, який забезпечує укладання Колективного договору, функціонування структурних підрозділів, а також взаємодію з уповноваженим представником трудового колективу. 

5.11. Для вирішення питань науково-методичного характеру в Музеї створюється  Науково-методична рада, що є дорадчим органом при директорові Музею, працює під його керівництвом. До складу Науково-методичної ради входять досвідчені співробітники Музею, спеціалісти в галузі мистецтва  та музеєзнавства. Науково-методична рада діє згідно з Положенням, затвердженим Департаментом культури і туризму.

5.12. Науково-проєктна документація: наукові концепції, тематичні структури та тематико-експозиційні плани нових експозицій – обов'язково рецензуються провідними вченими, фахівцями та затверджуються Науково-методичною радою.

5.13. При Музеї діє фондово-закупівельна комісія – дорадчий орган, який створено для розгляду питань відбору і придбання предметів музейного значення за рахунок Музею; творів, що передані Музею безкоштовно підприємствами, закладами, організаціями або окремими особами, для прийняття рішень про включення нових надходжень до складу музейного зібрання і віднесення їх до основного або допоміжного фондів, обґрунтування для списання музейних предметів, виділення обмінного фонду, підведення підсумків інвентаризації музейної збірки. Фондово - закупівельна комісія діє згідно з Положенням, затвердженим директором Музею.

5.14. Перспективні, щорічні, квартальні плани, звіти, науково-дослідницькі роботи з атрибуції експонатів, наукові концепції, методичні розробки лекцій та екскурсій співробітниками, тематико-експозиційні плани нових експозицій, нові експозиції, якість проведення лекцій та екскурсій співробітникам рецензуються провідними фахівцями Музею та затверджуються Науково-методичною радою. До обов’язків Науково-методичної ради належить проведення співбесід в експозиції з претендентами на зайняття посади наукового співробітника.

5.15. Науково-фондова робота Музею здійснюється у відповідності до існуючих інструкцій і методичних вказівок з цього питання.

РОЗДІЛ  VІ.
ПОВНОВАЖЕННЯ  ТРУДОВОГО  КОЛЕКТИВУ  МУЗЕЮ

6.1. Трудовий колектив Музею складають громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності.

6.2. Повноваження трудового колективу Музею реалізуються загальними зборами через їх виборні органи.

6.3. У Музеї може створюватися профспілкова організація, яка представляє інтереси своїх членів та захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Діяльність профспілкової організації регламентується чинним законодавством України.

6.4. Між адміністрацією і трудовим колективом (уповноваженим ним органом) укладається Колективний договір, який не повинен суперечити чинному законодавству України.

6.5. Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Музею, питання охорони праці та соціального розвитку. 

6.6. Сторони, які уклали Колективний договір, не менше двох разів на рік звітують про його виконання на загальних зборах трудового колективу.

6.7. Розбіжності, які виникають при укладанні або виконанні Колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому законодавчими актами України.
РОЗДІЛ  VII.
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ  МУЗЕЮ

7.1. Музей є самостійним при здійсненні фінансово-господарської діяльності.

7.2. Музей у своїй діяльності визначає перспективи розвитку, керуючись потребою населення в культурних послугах та виходячи  з планів Департаменту культури і туризму.

7.3. Відносини Музею з іншими установами, організаціями у всіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

7.4.
Для досягнення своїх цілей і виконання поставлених перед ним задач Музей має право:

 укладати від свого імені різного роду цивільно-правові договори, виступати позивачем і бути відповідачем у судах;


здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

7.5. Діяльність Музею здійснюється як на території України, так за її межами. Зовнішньоекономічна діяльність провадиться у порядку, встановленому чинним законодавством України.   

7.6. Стаціонарні експозиції та виставки, створені на основі оригінальних досліджень музейних збірок за умови розробки науково-проєктної документації (наукових концепцій, тематико-експозиційних планів, сценаріїв), визнаються науковими музейними публікаціями. Музей може мати власну виробничо-господарську базу, розгалужену туристично-екскурсійну інфраструктуру - автостоянки, кіоски, об’єкти (місця) громадського харчування для реалізації харчової продукції та місця громадського користування, а також музейні крамнички для реалізації книжок, періодичних видань та іншої продукції, в тому числі сувенірної продукції, як власного виробництва, так і придбаних для реалізації, з метою сервісного обслуговування відвідувачів Музею.
        7.7. Музей встановлює ціни на всі види послуг, згідно з Переліком платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності, а також визначає перелік осіб, які користуються пільгами при сплаті таких послуг, у межах та порядку, встановлених законодавством України.

         7.8. Умови оплати праці в Музеї визначаються чинним законодавством України для бюджетних установ та іншими нормативно-правовими актами.

        7.9. Музей самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік своєї роботи, веде статистичну і фінансову звітність.

        7.10. Порядок ведення бухгалтерського обліку та звітності визначається чинним законодавством України.

        7.11. Перевірки фінансово-господарської діяльності Музею здійснюються відповідно до чинного законодавства України.  

        7.12. Невикористані залишки коштів за спеціальним фондом вилученню не підлягають.
7.13. Музей визначає штатну чисельність працівників, виходячи із потреби та встановлених нормативів.

 7.14. Музей виконує на договірній основі соціально-творчі замовлення підприємств, організацій, закладів, установ різних форм власності: створення та експонування виставок, роботи по створенню музеїв, укладання договорів на відвідування музею, екскурсійне обслуговування, науково-творчі консультації тощо.

7.15. Реставрацію і капітальний ремонт основних засобів Музей здійснює за договорами з науково-реставраційними та будівельно-ремонтними організаціями. При недоцільності виконання таких робіт підрядниками роботи здійснюються господарським способом.

7.16. Розрахунки за реставраційно-ремонтні роботи Музей здійснює згідно з кошторисами, затвердженими в установленому порядку. При цьому Музей використовує ціни та тарифи діючих прейскурантів, а за їх відсутності – договірні ціни.

7.17. Музей, виходячи з соціальної ситуації в державі та в інтересах одержання максимуму доходу, встановлює ціни на квитки, надбавки та знижки до цих цін, застосовує договірні ціни та тарифи на свої роботи та послуги згідно з Порядком надання платних послуг закладами культури і мистецтв.

7.18. Музей самостійно визначає тематичну направленість, хронологічні рамки та зміст експозицій і виставок згідно з профілем музею, наявністю фондів, можливістю збору матеріалів.

7.19. З метою популяризації своєї діяльності Музей виготовляє і розповсюджує афіші, плакати, листівки, запрошення, видає каталоги і буклети, використовує періодичну пресу, радіо, телебачення.

7.20. Тематика лекцій-екскурсій, інших масових заходів визначається з урахуванням вимог сьогодення, запитів різних категорій відвідувачів, погоджується з науковою частиною Музею і затверджується Науково-методичною радою Музею.

7.21. Діяльність Музею забезпечується зв'язком складу і обсягу робіт з фінансовими, матеріальними і трудовими ресурсами. Соціальний напрямок забезпечує вдосконалення і розвиток соціальної бази для створення та покращення умов праці та життя працівників Музею.

РОЗДІЛ VIIІ.
ФОНДИ МУЗЕЮ

8.1. Пам'ятки матеріальної і духовної культури (рухомі), що зберігаються в Музеї і мають наукову, історичну, художню чи іншу культурну цінність, є державною власністю, яка входить до складу Музейного фонду України. Крім основного фонду, у Музеї є науково-допоміжний фонд, до складу якого входять експонати, що мають умовну культурну цінність, але в окремих випадках можуть використовуватись як допоміжні матеріали, а також обмінний фонд, який створюється з дублетних і непрофільних матеріалів для обміну з іншими музеями.

8.2. Музей зобов’язаний забезпечувати належний облік та збереження пам'яток Музейного фонду України, сприяти його поповненню.

8.3. Передача пам'яток Музейного фонду, що зберігаються в Музеї, іншим музеям та організаціям на постійне зберігання в межах України здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством України.

8.4. З метою забезпечення надійного збереження пам'яток Музейного фонду України, що зберігаються у Музеї, керівництво Музею повинно створити належні умови, встановити науково обґрунтований режим зберігання пам'яток, проводити їх консервацію та реставрацію.

8.5. Використання музейних предметів з колекції Музею у науково-дослідних, експозиційно-виставочних, культурно-освітніх, видавничих і комерційних цілях здійснюється в обсязі, що забезпечує їх збереження, тільки з письмового дозволу директора Музею і зберігача фондів, за межами Музею – з письмового дозволу Департаменту культури і туризму, за межами країни – з  дозволу Міністерства культури та інформаційної політики України. Згідно із чинним законодавством України музейні предмети  не підлягають приватизації.

8.6. Формування музейного зібрання Музею здійснюється шляхом:

придбання в установленому порядку предметів музейного значення Музеєм – за  рахунок коштів державного і місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України та іншими органами виконавчої влади за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів;

безоплатної передачі предметів музейного значення підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян та громадянами;

передачі повернених відповідно до чинного законодавства України у дохід держави музейних предметів, предметів музейного значення;

передачі в установленому порядку предметів музейного значення, виявлених під час археологічних, етнографічних, науково-природничих та інших експедицій, будівельних, ремонтних або реставраційних робіт, у тому числі з дорогоцінних металів і дорогоцінних каменів, та скарбів;

повернення в Україну розшуканих музейних предметів, музейних колекцій, музейних зібрань та предметів музейного значення, які були незаконно вивезені;

передачі предметів музейного значення, вилучених на митниці;

Поповнення музейних зібрань іншими способами, передбаченими чинним законодавством України. З метою забезпечення надійного збереження пам'яток Музейного фонду України, що зберігаються в Музеї, керівництво Музею створює належні умови, встановлює науково обґрунтований режим зберігання пам'яток, умови для їх консервації та реставрації, регулярно згідно із діючою Інструкцією, здійснює інвентаризаційні звіряння наявності музейних предметів.

8.8. Використання предметів з колекції Музею у науково-дослідних, експозиційно-виставочних, культурно-освітніх, видавничих цілях та вирішення питання щодо реставрації музейних предметів здійснюється за умов, що забезпечують їх збереження. За межами Музею – з письмового дозволу Департаменту культури і туризму, за межами країни – з дозволу Міністерства культури та інформаційної політики України.

8.9.Згідно із чинним законодавством України музейні предмети не підлягають бухгалтерському обліку, не можуть бути об’єктами застави, не підлягають відчуженню.

8.10.Музейні предмети Музею не входять до складу майна, відображеного в балансі, обліковуються у спеціальній фондово-обліковій документації. Музей користується музейними предметами на умовах безстрокового користування без права зміни їх форми власності. 

РОЗДІЛ   ІХ. 

ЗВІТНІСТЬ  І  ПЕРЕВІРКА  ДІЯЛЬНОСТІ  МУЗЕЮ

9.1. Музей здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність у встановленому чинним законодавством України порядку.

9.2. Музей щоквартально надає Харківській обласній раді та Департаменту культури і туризму звіт про результати своєї фінансово-господарської діяльності.

9.3. Музей щомісячно надає Харківській обласній раді інформацію про нарахування та перерахування плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, що знаходиться в оперативному управлінні Музею, за встановленою формою.

9.4. Музей щоквартально надає інформацію щодо орендарів, яким передано в оренду майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, за встановленою формою.

9.5. Харківська обласна рада має право проводити планові і позапланові перевірки ефективності використання майна та виконання керівником умов контракту. 
9.6. Музей у кінці кожного року надає до Харківської обласної ради матеріали річної інвентаризації основних засобів.

9.7. У Музеї є Книга відгуків, журнали обліку відвідування Музею, екскурсій, масових заходів. 

9.8. У кінці кожного місяця, кварталу, року підводяться підсумки науково-освітньої роботи Музею.

9.9. Контроль за окремими сторонами діяльності Музею здійснюють  відповідні контролюючі органи, державні органи, на які покладені нагляд за безпекою виробництва і праці, протипожежної і екологічної охорони, інші органи відповідно до чинного законодавства України.

9.10.
Музей при здійсненні своєї діяльності  вправі за власною ініціативою і в межах своєї компетенції приймати будь-які рішення, які не суперечать чинному законодавству України  і цьому Статуту.

9.11.
Посадові особи органів виконавчої влади й місцевого самоврядування можуть давати Музею вказівки в межах повноважень, визначених чинним законодавством України.

РОЗДІЛ   X. 

ПОРЯДОК  ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

10.1. Зміни до цього Статуту здійснюються шляхом викладання його у новій редакції та вносяться за тією ж процедурою, за якою затверджувався і сам Статут.

10.2. Ці зміни набувають чинності з моменту державної реєстрації Статуту в новій редакції.

РОЗДІЛ   XІ.
ПРИПИНЕННЯ МУЗЕЮ

11.1. Припинення Музею здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу чи перетворення) або ліквідації за погодженням Міністерства культури та інформаційної політики України.

11.2. Припинення Музею проводиться за рішенням Харківської обласної ради (уповноваженого органу) або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства України, у встановленому порядку.

11.3. У разі припинення Музею працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11.4. У разі припинення Музею його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу обласного бюджету. Порядок подальшого використання музейного зібрання визначає Харківська обласна рада за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтва.

11.5. Припинення Музею здійснюється з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.


