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СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«ХАРКІВСЬКИЙ АКАДЕМІЧНИЙ ДРАМАТИЧНИЙ ТЕАТР» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
м. Харків

2022 р.
РОЗДІЛ  І. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут визначає юридичний статус, мету і види основної діяльності, органи управління та основні принципи господарської діяльності КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКИЙ АКАДЕМІЧНИЙ ДРАМАТИЧНИЙ ТЕАТР» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ в межах чинного законодавства України.

1.2. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ АКАДЕМІЧНИЙ ДРАМАТИЧНИЙ ТЕАТР» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ є театрально-видовищним закладом, який створений у листопаді 1933 року відповідно до постанови народного комісаріату освіти України.

Відповідно до рішення Харківської обласної ради від «__» __________ 2022 року №___-VIII “Про перейменування КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКИЙ  АКАДЕМІЧНИЙ РОСІЙСЬКИЙ ДРАМАТИЧНИЙ ТЕАТР  ІМЕНІ О.С. ПУШКІНА»” КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ  АКАДЕМІЧНИЙ РОСІЙСЬКИЙ ДРАМАТИЧНИЙ ТЕАТР  ІМЕНІ О.С. ПУШКІНА» перейменований у КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ  АКАДЕМІЧНИЙ ДРАМАТИЧНИЙ ТЕАТР» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі за  текстом – ТЕАТР).

1.3. ТЕАТР належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області.
1.4. Органом, що здійснює управління майном ТЕАТРУ, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток ТЕАТРУ забезпечує Департамент культури і туризму Харківської обласної військової (державної) адміністрації (далі за текстом – Департамент). Повноваження Департаменту щодо управління діяльністю ТЕАТРУ визначаються відповідними рішеннями Харківської обласної ради та чинним законодавством України.
1.5. Повне найменування ТЕАТРУ: 
· українською мовою: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ  АКАДЕМІЧНИЙ ДРАМАТИЧНИЙ ТЕАТР» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ;
· англійською мовою: MUNICIPAL INSTITUTION "KHARKIV ACADEMIC DRAMA THEATER" OF KHARKIV REGIONAL COUNCIL.
Скорочене найменування ТЕАТРУ:

· українською мовою:  КЗ «ХАДТ» ХОР;
· англійською мовою: MI «KADT» OKRC.
1.6. Місцезнаходження ТЕАТРУ: Україна, 61057, місто Харків, вулиця Чернишевська, будинок 11.

1.7. ТЕАТР є юридичною особою, має самостійний баланс, відповідні рахунки в установах банків та територіальному відділенні Державної казначейської служби України в Харківській області, печатку зі своїм найменуванням, штамп зі своїм найменуванням, бланки та інші необхідні реквізити. 

1.8. ТЕАТР має право від свого імені укладати правочини, набувати майнових і немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судах, здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України.

1.9. Діловодство у ТЕАТРІ ведеться державною мовою.
1.10. ТЕАТР є неприбутковим закладом у сфері культури та не має на меті отримання прибутків (доходів). ТЕАТР внесений до Реєстру неприбуткових організацій органом Державної податкової служби.

1.11. ТЕАТР у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Цивільним та Господарським кодексом України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства  культури та інформаційної політики України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної військової (державної) адміністрації, наказами Департаменту, іншими  нормативно-правовими актами та цим Статутом.
РОЗДІЛ   ІІ. 

  МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ВИДИ ОСНОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕАТРУ

2.1. Головною метою основної діяльності ТЕАТРУ є розвиток театрального мистецтва і театральної справи, формування та задоволення потреб населення в театральному мистецтві у відповідності до естетичних потреб.

2.2. Завдання  ТЕАТРУ: 

· забезпечення доступності  культурних цінностей та театральних творів для кожного громадянина; 

· сприяння вихованню та формуванню у глядачів художнього смаку, високих моральних якостей у відповідності до вимог загальнолюдської моралі;

· залучення глядача до художніх цінностей української та світової культури.

2.3. Видами основної діяльності ТЕАТРУ є:

· створення, публічне виконання та публічний показ театральних вистав, інших творів театрального мистецтва на власній сцені та під час гастролей, а також реалізація квитків на зазначені заходи;

· організація мистецьких фестивалів, конкурсів, оглядів та інших  заходів  мистецького спрямування, що здійснюються  власними  силами  а також  силами  запрошених  виконавців та колективів;

· підготовка театральних постановок, театрально-концертних програм та інших заходів на основі договорів з юридичними та фізичними особами для їх публічного виконання (показу) на власній чи орендованих сценах з додержанням прав авторів та виконавців ролей (партій) відповідно до чинного законодавства України про авторське право та суміжні права;

· надання організаціям на основі договорів постановочних послуг, сценічних постановочних засобів для проведення  вистав, концертів;

· виготовлення на замовлення юридичних та фізичних осіб предметів художнього оформлення театральних постановок, концертів;

· надання власної сцени іншим театрам для проведення гастрольних заходів, спільних театральних проєктів та програм на договірній основі;

· підготовка, тиражування та реалізація інформаційно-довідникових і рекламних матеріалів, копій відеоматеріалів та фонограм, пов’язаних з діяльністю ТЕАТРУ, з додержанням прав авторів та виконавців ролей (партій) відповідно до чинного законодавства України про авторське право і суміжні права;

· організація  стажувань усіх категорій працівників ТЕАТРУ.

2.4. Допоміжними видами діяльності ТЕАТРУ для досягнення основної мети є:

· проведення культурно-мистецьких заходів: вистав і концертів художньої самодіяльності; театралізованих свят, фестивалів, конкурсів, спортивно-розважальних, оздоровчих, обрядових заходів, виставок книг і творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва; надання послуг під час проведення презентацій підприємств, установ, організацій, тощо; демонстрації сучасних моделей одягу, виробів підприємств (тканин, меблів, виробів харчової промисловості тощо); вечорів відпочинку, танцювальних вечорів, балів, дискотек; показ слайд-фільмів, кінопрограм;
· розміщення рекламної продукції та рекламних конструкцій під час  проведення заходів; 

· проведення занять у студіях, підготовчих групах, групах раннього естетичного розвитку, творчих школах та об’єднаннях, секціях та мистецьких аматорських об’єднаннях, на курсах, у літературно-музичних вітальнях, ігрових кімнатах для дітей та гуртках, які безпосередньо організовуються ТЕАТРОМ, а також індивідуального стажування, підвищення кваліфікації, консультацій з питань збереження, дослідження, консервації та реставрації культурних цінностей; 
· організація діяльності мистецьких аматорських об’єднань, у тому числі клубів за інтересами (художніх, технічних, природничо-наукових, колекційних, за професіями);
· розроблення оригінальних сценаріїв, проведення постановочної роботи і заходів за заявками юридичних та фізичних осіб; 
· надання послуг з організації та/або проведення спектаклів, концертів колективів аматорської творчості;
· розроблення проєктів, виготовлення, реалізація і прокат театральних костюмів, взуття, головних уборів, сценічних декорацій, сценічного вбрання, пастижу, сценічних макетів, бутафорії, реквізиту;

· роботи та послуги майстерень та інших виробничих підрозділів ТЕАТРУ;

· прокат сценічних костюмів, взуття, обладнання, театрального реквізиту, бутафорії;

· надання в оренду (суборенду) приміщень і територій за договором оренди (суборенди) з дозволу Харківської обласної ради або Харківської міської ради в установленому порядку;

· організація харчування працівників ТЕАТРУ та глядачів на платній основі;
· надання кейтерингових послуг з метою організації відпочинку і дозвілля громадян під час проведення культурно-масових та наукових заходів, професійних та корпоративних свят, міжнародних симпозіумів, форумів, науково-практичних конференцій, бієнале, пленерів, конкурсів, навчальних заходів (семінарів, майстер-класів, тренінгів, творчих лабораторій та майстерень), семінарів, семінарів-практикумів, зборів, концертів, фестивалів, виставок, вистав та інших культурно-мистецьких заходів (проектів);

· надання інших платних послуг підприємствам, організаціям, установам, населенню за переліком платних послуг згідно із чинним законодавством України.

2.5. Предметом міжнародного культурного співробітництва ТЕАТРУ в галузі театру і театральної справи є:

· здійснення зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України, у тому числі шляхом публічного виконання та публічного показу творів театрального мистецтва українських та світових авторів за кордоном;

· здійснення спільних гастрольних заходів ТЕАТРУ разом з іншими закордонними театрами;  

· здійснення взаємного обміну для виконання ролей між акторами ТЕАТРУ та акторами закордонних театрів;

· здійснення взаємного обміну театральною інформацією, вивчення міжнародного досвіду організації театральної справи;

· проведення міжнародних конференцій, конгресів, симпозіумів;

· організація спільної підготовки театральних працівників;

· здійснення іншої спільної діяльності відповідно до угод, якщо вона не суперечить чинному законодавству та міжнародним договорам України.
2.6.
ТЕАТР  у межах своєї компетенції здійснює всі необхідні заходи, спрямовані на реалізацію мети і предмета діяльності, що передбачені цим Статутом.
2.7. ТЕАТР самостійно планує свою творчу та господарську діяльність, установлює ціни на квитки, визначає перспективи свого розвитку, добирає  репертуар тощо.

2.8. ТЕАТР може здійснювати інші види діяльності згідно із чинним законодавством України. У випадку, якщо інша діяльність вимагає спеціального дозволу (ліцензії), ТЕАТР повинен одержати її у встановленому порядку та додержуватись визначених умов та правил здійснення даного виду діяльності (ліцензійних умов).

РОЗДІЛ ІІІ.
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ТЕАТРУ

3.1.
Відповідно до чинного законодавства України та в межах повноважень, визначених цим Статутом,  ТЕАТР має право:

· самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями свого розвитку, виходячи із завдань, передбачених цим Статутом, та з урахуванням наявності власних і господарських ресурсів;
· одержувати в установленому порядку від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій документи та матеріали для виконання покладених на нього завдань;

· відкривати реєстраційні рахунки в територіальному відділенні Державної казначейської служби України та в інших установах банків, у тому числі валютний, дотримуючись при цьому порядку, встановленого чинним законодавством України, та користуватися всіма видами банківських послуг;

· самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у порядку, визначеному чинним законодавством України;

· залучати окремих фахівців та фахівців-іноземців до виконання завдань ТЕАТРУ (за договорами); 

· укладати в установленому порядку договори з юридичними та фізичними особами, що не суперечать діяльності ТЕАТРУ і чинному законодавству України;

· надавати послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством України;

· визначати та встановлювати ціни на допоміжні види діяльності відповідно до укладених договорів відповідно до чинного законодавства України;

· вносити пропозиції до органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з питань діяльності ТЕАТРУ;

· взаємодіяти із структурними підрозділами галузі культури Харківської обласної ради, Харківської обласної військової (державної) адміністрації, районних державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування з питань, що належать до компетенції ТЕАТРУ;

· входити на безоплатній основі до культурних асоціацій, об’єднань, організацій тощо, у тому числі до міжнародних, брати участь у реалізації культурних програм, у тому числі міжнародних;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати для завдань ТЕАТРУ кошти від власних надходжень;

· розвивати власну соціальну та матеріально-технічну базу;

· здійснювати за погодженням з Харківською обласною радою  капітальний та поточний ремонт основних фондів, що знаходяться на балансі ТЕАТРУ, укладати з цією метою договори підряду із відповідними організаціями, фізичними особами;

· розробляти сценарії, виконувати постановочну роботу і проводити заходи за заявками підприємств, установ, організацій, юридичних і фізичних осіб;

· здійснювати тиражування, випуск та розповсюдження (продаж) друкованої продукції: каталогів, проспектів, буклетів, методичної літератури, рекламних видань, наборів листівок, афіш, банерів, плакатів та електронних носіїв і сувенірної продукції;

- вивішувати для загального огляду в місцях продажу квитків та в місцях публічного виконання і (або) публічного показу театральної постановки афішу, оформлення якої здійснюється відповідно до Порядку оформлення театральної афіші, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтв;

· з дозволу Департаменту створювати студії та окремі підрозділи, що діють на підставі затверджених  керівником ТЕАТРУ Положень;

· брати участь у проєктах, у тому числі і міжнародних;

· отримувати наукову, методичну та технічну допомогу для проведення комплексу робіт, передбачених цим Статутом;

· направляти працівників ТЕАТРУ за кошти ТЕАТРУ, юридичних та фізичних осіб на навчання, стажування, конференції;

· здійснювати підготовку театральних кадрів шляхом рекомендації до аспірантури та підвищення кваліфікації працівників ТЕАТРУ, надавати систематичну допомогу молодим спеціалістам;

· бути навчальною базою для проходження студентами практики та проведення заходів щодо підвищення кваліфікації працівників театрів;

· вносити Департаменту пропозиції про обсяги необхідної фінансової підтримки для діяльності та розвитку ТЕАТРУ;

· залучати для реалізації своїх проєктів матеріальну й нематеріальну допомогу від юридичних та фізичних осіб;

· підтримувати прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України;
· поширювати інформацію про свою діяльність;
· здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

3.2. ТЕАТР зобов’язаний:

· забезпечувати під час вистави охорону життя та здоров'я глядачів, а також їхнього майна, прийнятого на зберігання;

· надавати глядачам інформацію про місце проведення, час початку та закінчення вистави, ціни на квитки, умови їх придбання та повернення, пільги, передбачені для певних груп глядачів, вікові обмеження на відвідання вистави;

· повертати гроші за попередньо продані квитки на вимогу глядача, але не пізніше, ніж за годину до початку вистави, або замінювати їх квитками на інші вистави;

· укладати договори щодо розпорядження майновими правами на об'єкти права інтелектуальної власності із суб'єктами авторського і (або) суміжних прав безпосередньо або через організацію колективного управління, що їх представляє;

· у встановленому порядку звітувати перед Департаментом та Харківською обласною радою про свою діяльність, використання коштів та майна;
· створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
· забезпечувати належний рівень комфорту та безпеки відвідувачів під час відвідування платних заходів та перебування в ТЕАТРІ.
РОЗДІЛ  ІV.
МАЙНО  ТА  КОШТИ  ТЕАТРУ

4.1. Майно ТЕАТРУ складається з основних фондів і обігових коштів, а також інших матеріальних цінностей, вартість яких відображується у його самостійному балансі.

4.2. Майно ТЕАТРУ є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області та закріплено за ним на праві оперативного управління. 

4.3. ТЕАТР на праві оперативного управління користується зазначеним майном відповідно до чинного законодавства України. 

4.4. Для забезпечення статутної діяльності ТЕАТРУ створений статутний капітал у розмірі 112 500,00 грн (сто дванадцять тисяч п’ятсот гривень) 00 коп.

Харківська обласна рада вправі приймати рішення щодо зміни розміру статутного капіталу ТЕАТРУ.

Рішення щодо зміни розміру статутного капіталу ТЕАТРУ набувають чинності з моменту реєстрації відповідних змін та доповнень до цього Статуту. 
4.5. ТЕАТР з дозволу Харківської обласної ради має право: списувати, передавати з балансу на баланс в межах спільної власності майно ТЕАТРУ та здавати в оренду (суборенду) вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України та встановлених Харківською обласною радою порядками.

4.6. Добровільна відмова ТЕАТРУ від прав постійного користування земельними ділянками (повністю або частково) здійснюється за попереднім погодженням Харківської обласної ради, яке надається у формі рішення.

4.7. Джерелами формування майна та коштів ТЕАТРУ є:

· кошти обласного бюджету;

· дотації з бюджетів різних рівнів;

· надходження від надання платних послуг відповідно до чинного законодавства України;

· кошти від продажу квитків на театральну виставу;

· кошти та майно, одержані за роботи, які виконує ТЕАТР на замовлення юридичних та фізичних осіб;

· доходи від реалізації сувенірної продукції і видавничої діяльності з історії, теорії та практики театру;

· плата за відео- і фотозйомки, інтерв'ю за умови дотримання авторського і (або) суміжних прав та норм Цивільного кодексу України;

· винагорода (компенсація) за використання майнових прав інтелектуальної власності, що належать ТЕАТРУ і передані за відповідним договором;

· спонсорські надходження, благодійні внески, надходження від надання інших платних послуг;

· гранти вітчизняних та міжнародних організацій;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.8. Майно ТЕАТРУ, що забезпечує статутну діяльність, не може бути предметом застави, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

4.9. Фінансування ТЕАТРУ здійснюється з обласного бюджету.

4.10. Основним плановим документом, який надає повноваження ТЕАТРУ щодо отримання доходів і здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання ТЕАТРОМ своїх функцій та досягнення цілей, визначених на рік відповідно до бюджетних призначень, є план використання бюджетних коштів ТЕАТРУ.

       4.11. Порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання плану використання бюджетних коштів визначені чинним законодавством України.

       4.12. Доходи (прибутки) отримані під час діяльності ТЕАТРУ використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети та напрямів діяльності і не підлягають розподілу між працівниками, членами органів управління та пов’язаним з ними особами.

Забороняється розподіл отриманих прибутків (доходів) ТЕАТРУ або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

4.13. Збитки, завдані ТЕАТРУ в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються ТЕАТРУ за рішенням суду.
       4.14. Примусове відчуження майна ТЕАТРУ в умовах правового режиму воєнного стану, якщо не було здійснено попереднє повне відшкодування вартості такого майна, тягне за собою наступне повне відшкодування його вартості в порядку, визначеному законом.

4.15. ТЕАТР забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно із чинним законодавством України.
РОЗДІЛ  V.
УПРАВЛІННЯ  ТЕАТРОМ

5.1. Безпосереднє управління ТЕАТРОМ здійснюється директором, який призначається на посаду на умовах контракту за конкурсом та звільняється з посади рішеннями Харківської обласної ради в установленому порядку. 
Дострокове звільнення директора ТЕАТРУ з посади може бути здійснено на підставах, визначених контрактом, відповідно до чинного законодавства України.

Директор є підзвітним Харківській обласній раді та Департаменту.

Директор ТЕАТРУ може брати участь у конкурсі, передбаченому частиною третьою статті 21 Закону України «Про культуру», на посаду художнього керівника. У разі якщо директор стане переможцем конкурсу на посаду художнього керівника, він може здійснювати суміщення посад (професій) директора ТЕАТРУ та художнього керівника.

5.2. Директор ТЕАТРУ несе персональну відповідальність за фінансово-господарську діяльність ТЕАТРУ.
5.3. Директор ТЕАТРУ:

· діє без довіреності від імені ТЕАТРУ, представляє його інтереси у всіх підприємствах, установах, організаціях, державних органах, органах місцевого
самоврядування;

· забезпечує господарську діяльність, у тому числі: своєчасне матеріально-технічне постачання, оснащення сучасною апаратурою, своєчасне проведення поточного і капітального ремонту основних засобів у встановлений термін;

· забезпечує планово-фінансову діяльність, у тому числі: планування поточної діяльності, формування і використання фондів економічного і соціального розвитку матеріального стимулювання;

· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників ТЕАТРУ відповідно до вимог чинного законодавства України;

· застосовує заходи морального та матеріального заохочення, накладає на працівників ТЕАТРУ стягнення відповідно до вимог чинного законодавства України;

· укладає колективний договір із трудовим колективом ТЕАТРУ;

· затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку ТЕАТРУ, Положення та посадові інструкції працівників ТЕАТРУ;

- розпоряджається майном і коштами ТЕАТРУ відповідно до чинного законодавства України;
· вживає заходи щодо виправлення виявлених недоліків у роботі ТЕАТРУ;
· контролює виконання планів і програм ТЕАТРУ;

· контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;

· забезпечує дотримання службової та державної таємниці;

· відповідає за результати творчої, фінансово-господарської діяльності, ефективне використання, стан і збереженням будівель та іншого майна ТЕАТРУ;
· забезпечує тарифікацію посад, включених у штатний розпис;
· затверджує структуру та штатний розпис Театру за погодженням з  Департаментом та Харківською обласною радою в особі голови Харківської обласної ради або заступника голови Харківської обласної ради (за розподілом обов'язків) відповідно до чинного законодавства України;
· забезпечує підбір, облік, розміщення, атестацію, підвищення кваліфікації і виховання кадрів;

· забезпечує поліпшення умов праці і відпочинку персоналу;

· забезпечує ведення затвердженої документації, надання оперативної інформації і затвердження статистичної звітності;

· забезпечує облік результатів роботи персоналу по контрольних цифрах планування;
· забезпечує організацію та проведення вистав та інших заходів;

· забезпечує формування трудових відносин артистичного, художнього, керівного складу (згідно з переліком посад, затверджених Міністерством культури та інформаційної політики України щодо запровадження контрактної форми роботи в сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури);

· забезпечує прийняття рішення про надання творчим працівникам ТЕАТРУ відпусток  для участі у конкурсах, фестивалях, тощо відповідно до Положення про порядок проведення конкурсів, фестивалів та відповідно до Порядку формування творчих груп, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування політики у сферах культури та мистецтв;

· забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в ТЕАТРІ;
· затверджує за погодженням з режисерами, художниками, балетмейстером, керівниками виробничих цехів ТЕАТРУ склади постановочних груп та виконавців, ескізи і макети оформлення вистав, плани роботи над новими постановками та виставами і визначає в установленому порядку їх готовність і строки випуску;

· затверджує календарні плани публічного виконання і публічного показу вистав та інших заходів.
· вирішує інші питання, віднесені до його компетенції чинним законодавством України.

5.4. На період відпуски, хвороби, відрядження або відсутності з інших поважних причин, обов’язки директора ТЕАТРУ виконує призначена ним особа, або особа, визначена посадовою інструкцією, яка у повному обсязі виконує функції, несе обов’язки, користується повноваженнями і правами директора ТЕАТРУ, якщо не установлене інше.

5.5. Для виконання окремих робіт до складу ТЕАТРУ можуть бути залучені тимчасові працівники на підставі цивільно-правових угод. Загальний чисельний склад працівників визначається директором ТЕАТРУ в залежності від обсягу виконуваних робіт та у межах наявних коштів.

5.6.
Структурні підрозділи ТЕАТРУ діють відповідно до Положень, затверджених  директором ТЕАТРУ.

5.7. 
Структура ТЕАТРУ може змінюватися у відповідності до основних завдань, які ставлять ТЕАТРУ Департамент та інші уповноважені органи.

5.8. З метою прийняття рішень щодо творчої діяльності ТЕАТРУ у якості дорадчого колегіального органу керівництва може створюватися Художня рада.

5.9. Художня Рада утворюється наказом директора ТЕАТРУ на підставі подання головного режисера. Положення про Художню раду затверджується директором ТЕАТРУ.

5.10. Склад Художньої ради та її голова призначається Директором з урахуванням думки творчих підрозділів та пропозицій головного режисера ТЕАТРУ.

5.11. Повноваження Художньої ради:

· участь у розробці художньо-творчої концепції діяльності ТЕАТРУ;

· розгляд репертуарних планів та заходів щодо їх реалізації;

· знайомство з новими творами та творчими заявками драматургів;

· ознайомлення з новими та капітально поновленими постановками, їх всебічне обговорення, прийняття рішень про їх включення або виключення з репертуару;

· сприяння поліпшенню якісного складу трупи та культури працівників ТЕАТРУ, підвищенню їх професійної майстерності, створенню необхідних умов для творчої діяльності членів колективу;

· розгляд питань зміни категорій творчим працівникам, введення доплат, преміювання і надбавок згідно з чинним законодавством України і колективним договором;

· узгодження кандидатур працівників ТЕАТРУ, які претендують на здобуття почесного звання, нагороди, премії;

· організація допомоги та передачі творчого досвіду майстрів ТЕАТРУ молоді, обговорення особистих творчих робіт молодих виконавців;

· розгляд творчих заявок артистів та постановників і внесення рекомендацій до їх виконання;

· контроль якості вистав поточного репертуару, аналіз гастрольної, виїзної та шефської роботи ТЕАТРУ.

5.12. Остаточне рішення з питань, рекомендованих Художньою Радою, залишається за директором ТЕАТРУ.

5.13. Втручання Художньої Ради у фінансово-господарську діяльність ТЕАТРУ не дозволяється. 

5.14. Для реалізації творчих програм і участі колективу в розв’язанні найважливіших питань творчої діяльності ТЕАТРУ, у ТЕАТРІ можуть бути створені інші дорадчі органи.   

5.15. Директор є керівником трудового колективу, який забезпечує функціонування структурних підрозділів, а також взаємодію з первиною профспілковою організацією ТЕАТРУ.

РОЗДІЛ  VІ.
ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ТЕАТРУ
6.1. Трудовий колектив ТЕАТРУ складають усі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності.

6.2. Повноваження трудового колективу ТЕАТРУ реалізуються загальними зборами (конференцією) через їх виборні органи.

6.3. У ТЕАТРІ може створюватися первинна профспілкова організація, яка представляє інтереси своїх членів та захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Діяльність профспілкової організації регламентується чинним законодавством України.

6.4. Між адміністрацією і трудовим колективом (уповноваженим ним органом) укладається Колективний договір, який не повинен суперечити чинному законодавству України.

6.5. Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією ТЕАТРУ, питання охорони праці та соціального розвитку. 

6.6. Сторони, які уклали Колективний договір, не менше одного разу на рік звітують про його виконання на загальних зборах (конференції) трудового колективу.

6.7. Розбіжності, які виникають при укладанні або виконанні Колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

РОЗДІЛ VІІ.
ТВОРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ТЕАТРУ
7.1.  З метою забезпечення виконання основних задач, ТЕАТР здійснює постановки вистав різного жанру, концертну діяльність та інші сценічно-художні заходи, самостійно формуючи репертуар.

7.2. ТЕАТР самостійно замовляє творчим працівникам, авторам постановникам необхідні твори.

7.3. ТЕАТР планує творчий репетиційний процес для створення повноцінних художньо-довершених творів.

7.4. ТЕАТР створює необхідні умови для найбільш повного виявлення творчих можливостей працівників ТЕАТРУ, для творчого росту та підвищення їх професійної майстерності, проводить перегляд і обговорення вистав у колективі з залученням критиків.

7.5. На виконання Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», всі вистави іншою, ніж державна, мовою в ТЕАТРІ мають супроводжуватися перекладом державною мовою за допомогою субтитрів, звукового перекладу чи в інший спосіб.
7.6. ТЕАТР бере участь у благодійних акціях для найменш забезпечених верств населення.
7.7. ТЕАТР організує і проводить гастрольну діяльність на території України та за її межами з метою пропаганди кращих зразків Української національної і світової культури, творчого росту та розвитку.

7.8. ТЕАТР бере участь в оглядах, виставах, концертах, творчих звітах, як в Україні, так і за її межами, з метою широкої і всебічної пропаганди театрального мистецтва. 

РОЗДІЛ   VІІІ.
 ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТЕАТРУ 
8.1.
ТЕАТР є самостійним при виконанні фінансово-господарської діяльності.

8.2. 
ТЕАТР у своїй діяльності визначає перспективи розвитку, керуючись потребою населення в театральних послугах, планами Департаменту.

8.3. ТЕАТР самостійно планує свою діяльність, визначає перспективи свого розвитку, добирає репертуар, виходячи з попиту на його роботи та послуги і необхідності забезпечення свого творчого, виробничого і соціального розвитку.
8.4. У межах бюджетних асигнувань, виділених на утримання ТЕАТРУ, директор визначає структуру ТЕАТРУ за погодженням з Департаментом.

8.5. Відносини ТЕАТРУ з установами, організаціями у всіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

8.6. Директор підписує угоди, зобов’язання, документи банківського та грошового характеру, бухгалтерську, статистичну звітність, що пов’язана із діяльністю ТЕАТРУ.

8.7. Для досягнення своїх цілей і виконання поставлених перед ним задач ТЕАТР має право:

· укладати від свого імені різного роду цивільно-правові договори, виступати позивачем і бути відповідачем у судах;

· здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

8.8.
ТЕАТР несе відповідальність за свою фінансово-господарську діяльність згідно із чинним законодавством України.

8.9. Директор ТЕАТРУ обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премії, винагороди, надбавки на умовах, передбачених Колективним договором.

Мінімальний розмір заробітної плати працівників не може бути нижче встановленого чинним законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

8.10. ТЕАТР забезпечує своїх працівників нешкідливими і безпечними умовами праці і несе відповідальність у затвердженому чинним законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров`ю та працездатності.

8.11. ТЕАТР має право самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочену тривалість робочого дня та інші пільги, передбачені чинним законодавством України.

8.12. ТЕАТР має право в установленому порядку застосовувати надбавки або знижки до діючих цін на квитки і користуватися договірними цінами і тарифами, самостійно встановлювати ціни на платні послуги в порядку та межах, установлених чинним законодавством України.

8.13. Діяльність ТЕАТРУ здійснюється як на території України так і за її межами. Зовнішньоекономічна діяльність ТЕАТРУ проводиться у порядку, встановленому чинним законодавством України.

РОЗДІЛ ІХ.
 ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ТЕАТРУ

9.1. ТЕАТР здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність у встановленому чинним законодавством України порядку.

9.2. ТЕАТР щоквартально надає Харківській обласній раді та Департаменту звіт про результати своєї фінансово-господарської діяльності.

9.3. ТЕАТР щомісячно надає Харківській обласній раді інформацію про нарахування та перерахування плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, що знаходиться в оперативному управлінні ТЕАТРУ, за встановленою формою.

9.4. ТЕАТР щоквартально надає інформацію щодо орендарів, яким передано в оренду майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, за встановленою формою.

9.5. Харківська обласна рада має право проводити планові і позапланові перевірки стану та ефективності використання майна, виконання керівником умов контракту.

9.6. Контроль за окремими сторонами діяльності ТЕАТРУ здійснюють відповідні контролюючі органи, органи державної влади, на які покладено нагляд за безпекою виробництва і праці, протипожежної і екологічної охорони.

9.7. Директор та головний бухгалтер ТЕАТРУ несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності фінансового обліку та статистичної звітності.

9.8. ТЕАТР при здійсненні своєї діяльності вправі за власною ініціативою і в межах своєї компетенції приймати будь-які рішення, які не суперечать чинному законодавству України  і цього Статуту.
9.9. Посадові особи органів виконавчої влади та місцевого самоврядування можуть давати ТЕАТРУ доручення у межах своїх повноважень.

РОЗДІЛ  Х.
  ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТЕАТРУ

10.1. Зміни до цього Статуту здійснюються шляхом викладання його у новій редакції та вносяться за тією ж процедурою, за якою затверджувався і сам Статут.

10.2. Зміни до цього Статуту набувають чинності з моменту державної реєстрації Статуту в новій редакції.

РОЗДІЛ ХІ.
ПРИПИНЕННЯ ТЕАТРУ

11.1. Припинення ТЕАТРУ здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу чи перетворення) або ліквідації.

11.2. Припинення ТЕАТРУ проводиться за рішенням Харківської обласної ради (уповноваженого органу) за погодженням з Міністерством культури та інформаційної політики України або за рішенням суду, відповідно до чинного законодавства України, у встановленому порядку.

11.3. У разі припинення ТЕАТРУ працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11.4. У разі припинення ТЕАТРУ його майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів, передається іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу обласного бюджету.

11.5. Припинення ТЕАТРУ здійснюється з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.
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