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СТАТУТ ОБЛАСНОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ЗНАХІДКА»
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	РОЗДІЛ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	        1.9.У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
	       1.9.У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.



	РОЗДІЛ   ІІІ
МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

	2.1. Підприємство створено з метою сприяння ефективному використанню майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, юридичними та фізичними особами; забезпечення сталого функціонування і динамічного розвитку ринку нерухомості регіону, задоволення державних та суспільних потреб в усіх сферах, а також для одержання прибутку шляхом виробничої, комерційно-посередницької, консультативної та інших видів діяльності, у відповідності до чинного законодавства України і цього Статуту.
	2.1. Підприємство створено з метою сприяння ефективному використанню майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, юридичними та фізичними особами; забезпечення сталого функціонування і динамічного розвитку ринку нерухомості Харківського регіону, задоволення державних та суспільних потреб в усіх сферах, створення ефективної системи з надання додаткових послуг у сфері реєстрації шлюбу, впорядкування організації  проведення виїзної урочистої реєстрації одруження, а також для одержання прибутку шляхом виробничої, комерційно-посередницької, консультативної та інших видів діяльності, у відповідності до чинного законодавства України і цього Статуту. 

	  2.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:

· технічне забезпечення належного використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;

· надання послуг щодо підготовки матеріалів для реєстрації об’єктів  права власності на нерухоме майно;

· надання послуг щодо виготовлення технічних паспортів, а також оформлення права користування земельними ділянками, на яких розташовані об’єкти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
· проведення інвентаризації об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;

· прийняття на тимчасове збереження об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;

· надання послуг щодо ліквідації юридичних осіб;
· підготовка матеріалів, необхідних для передачі в оренду об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
· підготовка матеріалів, необхідних для відчуження об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
· здійснення дій, підготовка відповідних документів щодо визнання безхазяйним майна;

· підготовка комплектів документів з приватизації квартир (будинків) відомчого житлового фонду;

· здійснення агентських функцій щодо страхування майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;

· здійснення операцій з нерухомістю, за дорученням третіх осіб: організація моніторингу, маркетингова діяльність, посередницькі послуги під час купівлі, відчуження, здавання під найм та оцінювання нерухомого майна, управління нерухомістю (в т.ч. здійснення представницьких, юридичних дій щодо захисту прав спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області на об’єкти нерухомості в судах будь-якої юрисдикції та інстанції);

· надання в оренду (найм) нерухомого майна виробничо-технічного призначення та послуг з балансоутримування майна, яке знаходиться у господарському віданні Підприємства;

· виконання інших видів робіт і надання послуг по домовленості з замовником, відповідно до укладених договорів;

· організація та прийняття участі у виставках, презентаціях, аукціонах, семінарах, симпозіумах, конкурсах тощо;

· проведення заходів, спрямованих на забезпечення належної експлуатації транспортних засобів, які обліковуються на балансах комунальних підприємств, установ, закладів, що є у спільній власності територіальних громад, сіл, селищ, міст Харківської області;

· створення єдиної бази даних транспортних засобів та транспортної інфраструктури комунальних підприємств, установ, закладів, що є у спільній власності територіальних громад, сіл, селищ, міст Харківської області;

· надання консультаційних послуг, пов’язаних з питаннями експлуатації та обслуговування транспортних засобів;

· розвиток матеріально-технічної бази для забезпечення транспортної інфраструктури: станції технічного обслуговування, мийки, гаражі, складські приміщення, автозаправні станції, об’єкти благоустрою та інші споруди, призначені для здійснення видів діяльності у сфері транспорту;

· послуги щодо виробництва кінофільмів, відеофільмів і телевізійних програм;

· послуги щодо поствиробниства кінофільмів, відеофільмів і телевізійних програм;

· послуги щодо обробляння даних, розміщування інформації на вебвузлах та суміжні послуги;

· діяльність у сфері телевізійного мовлення в Україні;

· організація та здійснення рекламної діяльності, рекламно-інформаційна діяльність;

· надання послуг зв’язку;

· заготівля, утилізація та переробка відходів, що утворюються в процесі експлуатації транспортних засобів та діяльності підприємства.


	    2.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:

· технічне забезпечення належного використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· надання послуг щодо підготовки матеріалів для реєстрації об’єктів  права власності на нерухоме майно;

· надання послуг щодо виготовлення технічних паспортів, а також оформлення права користування земельними ділянками, на яких розташовані об’єкти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· проведення інвентаризації об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· прийняття на тимчасове збереження об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;
· надання послуг щодо припинення юридичних осіб різних форм власності;

· надання допомоги юридичним та фізичним особам, громадським формуванням з питань передачі в оренду об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· надання допомоги юридичним та фізичним особам-підприємцям у підготовці матеріалів, необхідних для відчуження об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· надання допомоги у підготовці відповідних документів щодо визнання безхазяйним майна;

· здійснення агентських функцій щодо страхування майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· здійснення операцій з нерухомістю, за дорученням третіх осіб: організація моніторингу, маркетингова діяльність, посередницькі послуги під час купівлі, відчуження, здавання під найм та оцінювання нерухомого майна, управління нерухомістю (у т.ч. здійснення представницьких, юридичних дій щодо захисту прав спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області на об’єкти нерухомості в судах будь-якої юрисдикції та інстанції);
· виконання інших видів робіт і надання послуг, відповідно до укладених договорів;

· організація участь у виставках, презентаціях, аукціонах, семінарах, симпозіумах, конкурсах тощо.


	      2.4. Окремими видами діяльності Підприємство може займатися тільки на підставі спеціального дозволу (ліцензії), одержаного у порядку, передбаченому чинним законодавством України. 
	     2.4. Підприємство може здійснювати інші види діяльності згідно із чинним законодавством України. У випадку, якщо діяльність вимагає спеціального дозволу (ліцензії), Підприємство повинно одержати її у встановленому порядку та додержуватись визначених умов та правил здійснення даного виду діяльності (ліцензійних умов).

	РОЗДІЛ  ІІІ

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

	3.1. Підприємство має право:
- самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до програм науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку нерухомості, товарів, послуг, соціально-економічної ситуації та плану розвитку Підприємства
- з дозволу обласної ради створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних рахунків і затверджувати положення про них, а також створювати на території України та за її межами дочірні підприємства з правом юридичної особи з додержанням чинного законодавства України та законодавства відповідних іноземних держав. Дочірні підприємства не відповідають за зобов’язаннями  Підприємства, а Підприємство не відповідає за зобов’язаннями дочірніх підприємств;
· одержувати в установленому законодавством порядку від органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

· визначати порядок реалізації друкованої, сувенірної та іншої продукції, надання платних послуг, установлювати ціни на них, реалізовувати, згідно із чинним законодавством України, квитки на відвідування об’єктів культурної спадщини;

· залучати в установленому порядку на договірній основі юридичних і фізичних осіб для вирішення питань, які належать до його компетенції;

· установлювати ціни на квитки культурної спадщини відповідно до чинного законодавства України;

· залучати юридичних та фізичних осіб, громадських організацій на проведення екскурсій на території та об’єктах Підприємства. 


	3.1. Підприємство має право:

· планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно  до програм науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку нерухомості, товарів, робіт, послуг, соціально-економічної ситуації та плану розвитку Підприємства, галузевих прогнозів та пріоритетів, визначених Харківською обласною радою;

- з повідомлення Харківської обласної ради створювати філії,представництва, відділення та інші відособлені підрозділи без статусу юридичної особи з правом відкриття рахунків і затверджувати положення про них;
-  залучати іноземні інвестиції та кошти фізичних та юридичних осіб на здійснення Підприємством господарської діяльності, передбаченої цим Статутом;

- отримувати плату за відвідування палацо-паркового комплексу та інших послуг, що надаються Підприємством;
· виступати замовником і виконавцем робіт та послуг, пов’язаних із реалізацією мети діяльності Підприємства або Програми економічного і соціального розвитку Харківської області на відповідний рік;
· мати інші права, не заборонені чинним законодавством України.



	РОЗДІЛ   ІV

МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

	4.2. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області та закріплене за ним на праві господарського відання.
	4.2. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області та закріплене за ним на праві господарського відання.

	4.5. Підприємство з дозволу Харківської обласної ради має право: списувати, відчужувати, передавати з балансу на баланс майно Підприємства та здавати в оренду вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України згідно зі встановленими обласною радою порядками.
	4.5. Підприємство з дозволу Харківської обласної ради має право: списувати, відчужувати, передавати з балансу на баланс майно Підприємства, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, та здавати в оренду вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України згідно зі встановленими обласною радою порядками.

	РОЗДІЛ V

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

	5.3. Директор Підприємства є уповноваженою особою та має право:
–
 діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси на всіх підприємствах, в установах, та організаціях, в органах виконавчої влади, місцевого самоврядування, судових органах;

– призначає на посаду та звільняє із займаної посади робітників Підприємства, здійснює ротацію кадрів у відповідності до чинного законодавства  України;

– розпоряджається коштами та користується майном Підприємства відповідно до чинного законодавства України;

–
 розпоряджається фондами і кредитами відповідно до потреб Підприємства;

–
 затверджує структуру, штатний розпис Підприємства за погодженням з обласною радою;
–
 затверджує Положення про структурні підрозділи, які входять до складу Підприємства, посадові інструкції працівників;

–
 укладає договори, у тому числі трудові, відкриває в установах банків та територіальному управлінні Державної казначейської служби України в Харківській області  рахунки, підписує банківські, фінансові та інші документи, пов’язані з поточною діяльністю Підприємства, видає довіреності;

–
 видає накази, обов’язкові для всіх працівників Підприємства;
–
 застосовує до працівників заходи заохочення і накладає стягнення;

– вживає заходи щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі Підприємства;          

–
 забезпечує умови праці працівникам Підприємства, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін;

–
 забезпечує реалізацію інвестиційної, технічної та цінової політики, додержання номенклатури товарів і послуг;

–
 затверджує поточні плани діяльності Підприємства та заходів, необхідних для вирішення його завдань;

– несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, організацію податкового, бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування  фактів здійснення всіх господарських операцій;

– несе відповідальність за порядок та умови охорони державної таємниці, здійснює контроль за додержанням режимних вимог щодо захисту державної, службової та комерційної таємниць.
	5.3. Директор Підприємства є уповноваженою особою та має право:
–
 діяти без доручення від імені Підприємства, представляти його інтереси на всіх підприємствах, в установах та організаціях, в органах виконавчої влади, місцевого самоврядування, правоохоронних та судових органах;

– призначати на посаду та звільняти із займаної посади працівників Підприємства, здійснювати ротацію кадрів у відповідності до чинного законодавства  України;
– розпоряджатися коштами та користуватися майном Підприємства відповідно до чинного законодавства України;
–
 розпоряджатися фондами і кредитами відповідно до потреб Підприємства; 

–
 розробляти та затверджувати структуру та штатний розпис Підприємства за погодженням із Харківською обласною радою;

–
 затверджувати Положення про структурні підрозділи, які входять до складу Підприємства, посадові інструкції працівників;
–
 укладати договори, у тому числі трудові, відкривати в установах банків та територіальному управлінні Державної казначейської служби України в Харківській області  рахунки, підписувати банківські, фінансові та інші документи, у тому числі накази, пов’язані з поточною діяльністю Підприємства, видавати довіреності;

–
 видавати накази, обов’язкові для всіх працівників Підприємства, у тому числі накази пов’язані з поточною діяльністю Підприємства;
–
 застосовувати до працівників заходи заохочення і накладати стягнення;

– вживати заходи щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі Підприємства;          

–
 забезпечувати умови праці працівникам Підприємства, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, Колективним договором і угодою сторін;
–
 забезпечувати реалізацію інвестиційної, технічної та цінової політики, додержання номенклатури товарів і послуг;
–
 затверджувати поточні плани діяльності Підприємства та заходів, необхідних для вирішення його завдань;

– нести відповідальність за формування та виконання фінансових планів, організацію податкового, бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування  фактів здійснення всіх господарських операцій;

– нести відповідальність за порядок та умови охорони державної таємниці, здійснює контроль за додержанням режимних вимог щодо захисту державної, службової та комерційної таємниць.



	5.5. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин, обов’язки директора Підприємства виконує призначена ним особа, яка у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами директора, якщо останнім не установлено іншого.
	5.5. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин, обов’язки директора виконує призначена ним особа або особа, яка відповідно до посадової інструкції може тимчасово виконувати його функції та обов’язки, користуватися повноваженнями і правами директора, якщо останнім не установлено іншого.

	РОЗДІЛ  VІ

ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

	6.1. Трудовий колектив Підприємства складають усі працівники, які беруть участь в його діяльності.


	6.1. Трудовий колектив Підприємства складають громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди).

	6.2. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами через їх виборні органи.
	6.2. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцію) через їх виборні органи.

	РОЗДІЛ  VІІ

ФІНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА



	
	7.9. Режим роботи Підприємства визначає директор Підприємства за згодою з первинною профспілковою організацією (трудовим колективом) та повідомляє Харківську обласну раду.

	РОЗДІЛ  VІІ

ФІНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

	8.2. Підприємство забезпечує подання бухгалтерської та статистичної звітності до органів держаної податкової адміністрації та органів держаної статистики в обсягах та у терміни, передбачені чинним законодавством  України.  

8.3. Підприємство щокварталу надає обласній раді бухгалтерську та статистичну звітність, рух основних засобів за квартал, інформацію щодо наявності вільних площ, придатних для передачі в оренду, річну інвентаризацію основних засобів (за підсумками року).

8.4. Підприємство щомісяця надає обласній раді інформацію про нарахування та перерахування плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, що знаходиться в господарському віданні Підприємства, за встановленою формою.
8.5. Підприємство щокварталу надає обласній раді інформацію щодо орендарів, яким передано в оренду майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області за встановленою формою. 
8.6. Обласна рада має право проводити планові і позапланові перевірки стану та ефективності використання майна Підприємства та виконання керівником умов контракту.
8.7. Контроль за окремими сторонами діяльності Підприємства здійснює податкова адміністрація, державні органи, на які покладені обов’язки нагляду за безпекою виробництва і праці, протипожежною і економічною безпекою, інші органи відповідно до чинного законодавства України.
	8.2. Підприємство забезпечує подання бухгалтерської та статистичної звітності до уповноважених органів в обсягах та у строки, передбачені чинним законодавством України.  
8.3. Підприємство надає обласній раді звітність за встановленими формами та у встановлені нею строки.

8.4. Харківська обласна рада має право проводити планові і позапланові перевірки стану та ефективності використання майна Підприємства та виконання керівником умов контракту.

8.5. Контроль за окремими сторонами діяльності Підприємства здійснюють відповідні контролюючі органи, на які покладені обов’язки нагляду за безпекою виробництва і праці, протипожежною і економічною безпекою, інші органи відповідно до чинного законодавства України.

8.6. Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
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