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ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішення Харківської обласної ради
від «__»_______ 2023 № ______- VIII
СТАТУТ

ОБЛАСНОГО  КОМУНАЛЬНОГО  ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСНОЇ  РАДИ  «ЗНАХІДКА»
(нова редакція)
м. Харків
2023 рік
РОЗДІЛ   І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ОБЛАСНЕ КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ЗНАХІДКА» є правонаступником державного торгівельного підприємства «ЗНАХІДКА», яке було створено Обласним фондом державного /комунального/ майна Харківської області відповідно до Указу Президента України від 31 січня 1992 року «Про комерціалізацію державної торгівлі і громадського харчування» на базі магазину № 37 Орендного підприємства «Торгівельна фірма Харківкнига».
1.2. Відповідно до рішення обласної ради від 28 травня 2020 року № 1307-VII ОБЛАСНЕ КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ЗНАХІДКА» (далі за текстом - Підприємство) є правонаступником майна, прав та обов’язків КОМУНАЛЬНОГО  ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ  ЛОГІСТИЧНИЙ  ЦЕНТР» (код ЄДРПОУ 38979665).

1.3. Підприємство належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області.
1.4. Органом, що здійснює управління майном та діяльністю Підприємства, є Харківська обласна рада.  
1.5. Повне найменування Підприємства: ОБЛАСНЕ КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ЗНАХІДКА».
        Скорочене найменування: ОКП  ХОР  «ЗНАХІДКА».

1.6. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банків, у тому числі в іноземній валюті, рахунки в територіальному управлінні Державної казначейської служби України в Харківській області, печатку, штампи та бланки і свою атрибутику.
1.7. Підприємство має цивільну правоздатність і дієздатність, може від свого імені набувати майнові та особисті немайнові права й обов’язки, бути  позивачем і відповідачем у судах загальної юрисдикції. 
1.8. Юридична адреса Підприємства: Україна, 61002 місто Харків, вулиця Чернишевська, будинок 51.
1.9. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

РОЗДІЛ  ІІ

МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створено з метою сприяння ефективному використанню майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, юридичними та фізичними особами; забезпечення сталого функціонування і динамічного розвитку ринку нерухомості Харківського регіону, задоволення державних та суспільних потреб в усіх сферах, створення ефективної системи з надання додаткових послуг у сфері реєстрації шлюбу, впорядкування організації  проведення виїзної урочистої реєстрації одруження, а також для одержання прибутку шляхом виробничої, комерційно-посередницької, консультативної та інших видів діяльності, у відповідності до чинного законодавства України і цього Статуту. 
2.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:
· технічне забезпечення належного використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· надання послуг щодо підготовки матеріалів для реєстрації об’єктів  права власності на нерухоме майно;
· надання послуг щодо виготовлення технічних паспортів, а також оформлення права користування земельними ділянками, на яких розташовані об’єкти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· маркетингова, науково-технічна, посередницька, рекламна діяльність, організація проведення аукціонів;

· проведення інвентаризації об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· прийняття на тимчасове збереження об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· надання послуг щодо припинення юридичних осіб різних форм власності;

· надання допомоги юридичним та фізичним особам, громадським формуванням з питань передачі в оренду об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· оформлення та правовий супровід процедури передачі в концесію об’єктів права комунальної та іншої власності;

· надання допомоги юридичним та фізичним особам-підприємцям у підготовці матеріалів, необхідних для відчуження об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;

· надання допомоги у підготовці відповідних документів щодо визнання безхазяйним майна;

· проведення оцінки та дооцінки цілісних майнових комплексів, об’єктів оренди та відчуження, у тому числі об’єктів незавершеного будівництва;

· розробка бізнес-планів та планів приватизації підприємств;

· розробка проєктно-кошторисної документації на реконструкцію, капітальний ремонт та переобладнання об’єктів нерухомості;

· виконання представницьких і посередницьких функцій, за дорученням юридичних і фізичних осіб, з питань відчуження та оренди, надання агентських послуг;

· здійснення агентських функцій щодо страхування майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області;
· надання економічних, методологічних, юридичних, технічних, техніко-експертних та інших консультаційних  послуг;

· здійснення операцій з нерухомістю, за дорученням третіх осіб: організація моніторингу, маркетингова діяльність, посередницькі послуги під час купівлі, відчуження, здавання під найм та оцінювання нерухомого майна, управління нерухомістю (у т.ч. здійснення представницьких, юридичних дій щодо захисту прав спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області на об’єкти нерухомості в судах будь-якої юрисдикції та інстанції);

( надання послуг населенню у виготовленні ксерокопій документів, надання інших побутових послуг;

( оптова та роздрібна торгівля, створення торгівельних лотків для реалізації товарів тощо;
· реалізація друкованих сувенірів та іншої продукції;
( розробка, виробництво, закупівля та збут продукції;
· виконання інших видів робіт і надання послуг, відповідно до укладених договорів;

· забезпечення ефективного використання грошових, людських та матеріальних ресурсів;

· організація та участь у виставках, презентаціях, аукціонах, семінарах, симпозіумах, конкурсах тощо;
· розробка науково-обґрунтованих пропозицій щодо режиму збереження і порядку використання об’єктів культурної спадщини, що перебувають на його балансі, забезпечення їх утримання, захист, збереження і належне використання;
· надання комбінованих офісних адміністративних послуг;
· надання додаткових послуг, суміжних з послугами при проведенні урочистих реєстрацій одруження на території України, у тому числі і при виїзних реєстраціях з урахуванням сучасних тенденцій та національних традицій;
· розробка та створення сценаріїв для урочистих шлюбних реєстрацій;

· надання додаткових послуг, суміжних з послугами при проведенні урочистих шанувань пар ювілярів та при проведенні «символічних» церемоній весіль;
· діяльність із охорони та використання пам’яток, архітектури, історії, будівель та інших пам’яток культури;
· вжиття заходів для розвитку інфраструктури екскурсійного і рекреаційного обслуговування на території палацо-паркового комплексу «Садиба», надання відповідних платних послуг і встановлення цін на них, якщо інше не передбачено чинним законодавством України;

· залучення юридичних і фізичних осіб до участі на благодійній основі в утриманні та охороні об’єктів культурної спадщини;
· функціонування природних заповідників, у т. ч діяльність по охороні дикої природи та інше.
· надання платних послуг на відвідування палацо-паркового комплексу «Садиба»;

· визначення порядку реалізації друкованих сувенірів та іншої продукції, надання платних послуг;
· залучення юридичних та фізичних осіб на проведення екскурсій на території та об’єктах палацо-паркового комплексу «Садиба»;
· організація різних видів відпочинку та розваг;
· технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів;

· надання в оренду автомобілів і легкових автотранспортних засобів;

· транспортне оброблення вантажів;

· інша допоміжна діяльність у сфері транспорту;

· складське господарство; 

· організація та здійснення рекламної діяльності, рекламно-інформаційна діяльність;
· надання послуг (робіт) органам виконавчої влади, місцевого самоврядування, фізичним та юридичним особам з відеозйомки відповідно до замовлень та укладених договорів;

2.3. Підприємство вправі здійснювати будь-які інші види діяльності, що не суперечать вимогам законодавства та меті Підприємства;

2.4. Підприємство може здійснювати інші види діяльності згідно із чинним законодавством України. У випадку, якщо діяльність вимагає спеціального дозволу (ліцензії), Підприємство повинно одержати її у встановленому порядку та додержуватись визначених умов та правил здійснення даного виду діяльності (ліцензійних умов).

РОЗДІЛ  ІІІ

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство має право:

· планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до кон’юнктури ринку товарів, робіт, послуг, соціально-економічної ситуації та плану розвитку Підприємства, галузевих прогнозів та пріоритетів, визначених Харківською обласною радою;

· за погодженням Харківської обласної ради створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи без статусу юридичної особи з правом відкриття рахунків і затверджувати положення про них;

· залучати іноземні інвестиції та кошти фізичних та юридичних осіб на здійснення Підприємством господарської діяльності, передбаченої цим Статутом;

· реалізовувати продукцію (виконувати роботи, надавати послуги) за цінами, що встановлюються ним самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством України, за – фіксованими (регульованими) державними цінами (тарифами);
· отримувати плату за відвідування палацо-паркового комплексу «Садиба» та інших послуг, що надаються Підприємством;
· за погодженням з Харківською обласною радою здійснювати будівництво, реконструкцію, модернізацію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечувати освоєння нових потужностей;

· розвивати власну соціальну та матеріально-технічну базу;

· виступати замовником і виконавцем робіт та послуг, пов’язаних із реалізацією мети діяльності Підприємства або Програми економічного і соціального розвитку Харківської області на відповідний рік;
· виступати замовником робіт з реставрації та ремонту майна палацо-паркового комплексу «Садиба»;
· вносити пропозиції до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з питань діяльності Підприємства;
· співпрацювати з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, іншими музеями і заповідниками як в Україні, так і за її межами в питаннях охорони культурної спадщини;
· мати інші права, не заборонені чинним законодавством України.

3.2. Підприємство зобов’язане:

· здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та вести звітність згідно з чинним законодавством України;

· забезпечувати своєчасну оплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів і відрахувань згідно з чинним законодавством України; 

· забезпечувати додержання законодавства у сфері державних закупівель;

· забезпечувати ефективне цільове використання і збереження об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, переданих Підприємству в господарське відання або на інших правових підставах;

· створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю України, правил, норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

РОЗДІЛ   ІV
МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Майно Підприємства, становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

4.2. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області та закріплене за ним на праві господарського відання.

4.3. Підприємство на праві господарського відання користується зазначеним майном відповідно до чинного законодавства України.

4.4. Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створений статутний капітал у розмірі 1 050 000,00 (один мільйон п’ятдесят тисяч, 00 коп.) гривень.
Обласна рада вправі приймати рішення щодо внесення змін до розміру статутного капіталу.

Рішення щодо зміни розміру статутного капіталу набувають чинності з моменту реєстрації відповідних змін до Статуту.

4.5. Підприємство з дозволу Харківської обласної ради має право: списувати, відчужувати, передавати з балансу на баланс майно Підприємства, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, та здавати в оренду вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України згідно зі встановленими обласною радою порядками.

4.6. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:

· доходи, одержані від реалізації продукції (послуг, робіт), інших видів господарської діяльності;

· грошові та матеріальні цінності, передані обласною радою;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів різних рівнів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· надходження від юридичних та фізичних осіб, благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

· кошти, отримані, як плата за відвідування палацо-паркового комплексу «Садиба»;
· інші джерела, що незаборонені чинним законодавством України.

4.7. Відчуження нерухомого майна Підприємства, яке закріплено за ним, здійснюється за рішенням обласної ради у порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.8. Володіння і користування природними ресурсами Підприємство здійснює у встановленому законодавством України порядку.

4.9. Підприємство має право отримувати фінансову підтримку з обласного бюджету.

4.10. Основним плановим документом є фінансовий план Підприємства, який надає повноваження Підприємству щодо отримання доходів і здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання Підприємством своїх завдань та досягнення цілей, визначених на рік.

4.11. Порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання фінансового плану Підприємства визначені чинним законодавством України.

4.12. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.

4.13. Підприємство забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України.

РОЗДІЛ V

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
5.1.  Підприємство очолює директор, який призначається на посаду на умовах контракту та звільняється з посади згідно із рішенням Харківської обласної ради в установленому порядку.

5.2. Директор несе персональну відповідальність за результати фінансово-господарської діяльності Підприємства.
Директор підприємства має заступника, який призначається на посаду наказом директора Підприємства та діє в межах повноважень передбачених посадовою інструкцією, яка затверджується відповідним наказом та погоджується з профільною постійною комісією Харківської обласної ради. 

Заступник директора Підприємства несе персональну відповідальність за виконання покладених директором Підприємства завдань в межах посадової інструкції та звільняється з посади за погодженням з профільною постійною комісією Харківської обласної ради. 

5.3. Директор Підприємства є уповноваженою особою та має право:
–
 діяти без доручення від імені Підприємства, представляти його інтереси на всіх підприємствах, в установах та організаціях, в органах виконавчої влади, місцевого самоврядування, правоохоронних та судових органах;

– розробляти та затверджувати структуру та штатний розпис Підприємства за погодженням із Харківською обласною радою;
· призначати на посаду та звільняти із займаної посади працівників Підприємства, здійснювати ротацію кадрів у відповідності до чинного законодавства  України;

– розпоряджатися коштами та користуватися майном Підприємства відповідно до чинного законодавства України;

–
 розпоряджатися фондами і кредитами відповідно до потреб Підприємства; 
–
затверджувати Положення про структурні підрозділи, які входять до складу Підприємства, посадові інструкції працівників;

–
 укладати договори, у тому числі трудові, відкривати в установах банків та територіальному управлінні Державної казначейської служби України в Харківській області  рахунки, підписувати банківські, фінансові та інші документи, у тому числі накази, пов’язані з поточною діяльністю Підприємства, видавати довіреності;

–
 видавати накази, обов’язкові для всіх працівників Підприємства, у тому числі накази пов’язані з поточною діяльністю Підприємства;

–
 застосовувати до працівників заходи заохочення і накладати стягнення;

– вживати заходи щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі Підприємства;          

–
 забезпечувати умови праці працівникам Підприємства, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, Колективним договором і угодою сторін;

–
 забезпечувати реалізацію інвестиційної, технічної та цінової політики, додержання номенклатури товарів і послуг;

–
 затверджувати поточні плани діяльності Підприємства та заходів, необхідних для вирішення його завдань;

– нести відповідальність за формування та виконання фінансових планів, організацію податкового, бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій;

– нести відповідальність за порядок та умови охорони державної таємниці, здійснює контроль за додержанням режимних вимог щодо захисту державної, службової та комерційної таємниць.

5.4. Директор Підприємства зобов’язаний:

– здійснювати керівництво Підприємством, організовувати його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечувати  виконання завдань, передбачених цим Статутом; 

–
 забезпечувати виконання договірних та інших зобов’язань, взятих Підприємством;

–
 організовувати матеріально-технічне забезпечення діяльності Підприємства;

– організовувати юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення діяльності Підприємства;

–
 забезпечувати та вирішувати питання підбору, підготовки і використання кваліфікованих кадрів Підприємства (у т.ч. на підставі конкурсу);

–
 вживати заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищенням існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам;

– забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати;

– виконувати інші функції з організації і забезпечення діяльності Підприємства згідно із чинним законодавством України.

5.5. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших причин, обов’язки керівника виконує заступник директора або один із заступників директора згідно із розподілом обов’язків, який у повному обсязі виконує функції, несе обов’язки, користується повноваженнями і правами директора, якщо останнім не встановлене інше. У разі відсутності заступників директора виконання обов’язків покладається на іншу призначену особу в установленому порядку.

5.6. Директор Підприємства забезпечує укладання Колективного договору, функціонування структурних підрозділів, а також взаємодію з уповноваженим представником трудового колективу.
РОЗДІЛ  VІ

ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

6.1. Трудовий колектив Підприємства складають громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди).
6.2. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцію) через їх виборні органи.

6.3. На Підприємстві може створюватися первинна профспілкова організація, яка представляє інтереси своїх членів та захищає їх трудові та соціальні права і інтереси. Діяльність первинної профспілкової організації регламентується чинним законодавством України.

6.4. Між адміністрацією і трудовим колективом (уповноваженим ним органом) укладається Колективний договір, який не повинен суперечити чинному законодавству України.

6.5. Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці та соціального розвитку. 

6.6. Сторони, які уклали Колективний договір, раз на рік звітують про його виконання на загальних зборах трудового колективу.

6.7. Розбіжності, що виникають при укладанні або виконанні Колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому законодавчими актами України.

РОЗДІЛ  VІІ
ФІНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Підприємство планує свою фінансово-господарську діяльність і встановлює перспективи розвитку, виходячи із попиту на товари, роботи, послуги і необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, збільшення прибутку.

7.2. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

Чистий прибуток, який виникає внаслідок господарської діяльності Підприємства, після сплати податків та інших обов’язкових платежів, залишається в розпорядженні Підприємства і використовується ним на розвиток матеріальної бази, закупівлю устаткування, приладів та інших матеріальних цінностей, фінансування системи заохочення працівників, соціальних програм Підприємства та інших заходів, передбачених Колективним договором.

7.3. Порядок розподілу прибутків до утворених фондів на наступний рік визначається наказами директора Підприємства на основі аналізу економічних умов діяльності, її пріоритетних напрямів та затверджується у фінансовому плані на наступний рік у встановленому порядку.

7.4. Директор Підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премії, винагороди, надбавки на умовах передбачених Колективним договором.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого чинним законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

7.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами у всіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів.

7.6.  Підприємство провадить зовнішньоекономічну діяльність згідно із чинним законодавством України.

7.7. Підприємство забезпечує своїх працівників нешкідливими і безпечними умовами праці та несе відповідальність в затвердженому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.

7.8. Підприємство має право самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочену тривалість робочого дня та інші пільги, передбачені чинним законодавством України.

7.9. Режим роботи Підприємства визначає директор Підприємства за згодою з первинною профспілковою організацією (трудовим колективом) та повідомляє Харківську обласну раду.

РОЗДІЛ  VIІІ
ЗВІТНІСТЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність в установленому законами України порядку.

8.2. Підприємство забезпечує подання бухгалтерської та статистичної звітності до уповноважених органів в обсягах та у строки, передбачені чинним законодавством України.  

8.3. Підприємство надає обласній раді звітність за встановленими формами та у встановлені нею строки. 

8.4. Харківська обласна рада має право проводити планові і позапланові перевірки стану та ефективності використання майна Підприємства та виконання керівником умов контракту.
8.5. Контроль за окремими сторонами діяльності Підприємства здійснюють відповідні контролюючі органи, на які покладені обов’язки нагляду за безпекою виробництва і праці, протипожежною і економічною безпекою, інші органи відповідно до чинного законодавства України.

8.6. Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

8.7. Посадові особи органів виконавчої влади та місцевого самоврядування можуть давати Підприємству вказівки у межах своїх повноважень.

РОЗДІЛ ІХ
ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Зміни до Статуту здійснюються шляхом викладання його у новій редакції та вносяться за тією ж процедурою, за якою затверджується і сам Статут 

9.2. Ці зміни набувають чинності з моменту державної реєстрації Статуту в новій редакції.
РОЗДІЛ Х

ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Припинення Підприємства здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення чи перетворення) або ліквідації.

10.2. Припинення Підприємства проводиться за рішенням обласної ради (уповноваженого органу) або за рішенням суду, у порядку, встановленому чинним законодавством України.

10.3. У разі припинення Підприємства, працівникам, що звільняються гарантується дотримання їх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.
10.4. Припинення Підприємства здійснюється з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.
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