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РОЗДІЛ І 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.  КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «МІЖОБЛАСНИЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ МЕДИКО-ГЕНЕТИЧНИЙ ЦЕНТР – ЦЕНТР РІДКІСНИХ (ОРФАННИХ) ЗАХВОРЮВАНЬ»  є лікувально-профілактичним закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає послуги спеціалізованої та високоспеціалізованої медичної допомоги будь-яким особам в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом.

1.2. Відповідно до рішення обласної ради від 07 червня 2018 року № 724-VII «Про припинення комунальних закладів охорони здоров’я, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, шляхом перетворення у комунальні некомерційні підприємства» КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «МІЖОБЛАСНИЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ  МЕДИКО-ГЕНЕТИЧНИЙ ЦЕНТР – ЦЕНТР РІДКІСНИХ (ОРФАННИХ) ЗАХВОРЮВАНЬ» перетворено з КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «ХАРКІВСЬКИЙ МІЖОБЛАСНИЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ МЕДИКО-ГЕНЕТИЧНИЙ ЦЕНТР – ЦЕНТР РІДКІСНИХ (ОРФАННИХ) ЗАХВОРЮВАНЬ» 
1.3. Відповідно до рішення Харківської обласної ради від 12 травня 2023 року № 559-VIIІ «Про припинення КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ПЛАНУВАННЯ СІМʼЇ ТА РЕПРОДУКЦІЇ ЛЮДИНИ» шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ “МІЖОБЛАСНИЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ МЕДИКО-ГЕНЕТИЧНИЙ ЦЕНТР – ЦЕНТР РІДКІСНИХ (ОРФАННИХ) ЗАХВОРЮВАНЬ”» підприємство є правонаступником усього майна, прав та обов’язків КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ПЛАНУВАННЯ СІМ’Ї ТА РЕПРОДУКЦІЇ ЛЮДИНИ».

1.4. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «МІЖОБЛАСНИЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ МЕДИКО-ГЕНЕТИЧНИЙ ЦЕНТР – ЦЕНТР РІДКІСНИХ (ОРФАННИХ) ЗАХВОРЮВАНЬ» (далі за текстом – Підприємство) належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області.
1.5. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує Департамент охорони здоров’я Харківської обласної державної (військової) адміністрації (далі за текстом – Департамент охорони здоров’я). Повноваження Департаменту охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються Положеннями про Департамент охорони здоров’я, розпорядженнями голови (начальника) Харківської обласної державної (військової) адміністрації, відповідними рішеннями обласної ради та чинним законодавством України.

1.6. Повне найменування Підприємства: КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «МІЖОБЛАСНИЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ МЕДИКО-ГЕНЕТИЧНИЙ ЦЕНТР – ЦЕНТР РІДКІСНИХ (ОРФАННИХ) ЗАХВОРЮВАНЬ».

Скорочене найменування: КНП ХОР «МСМГЦ-ЦР(О)З».

1.7. Юридична адреса та місцезнаходження Підприємства: Україна, 61022 м. Харків, проспект Незалежності, будинок 13.

Місцезнаходження окремих структурних підрозділів Підприємства:

· головний корпус: 61022 місто Харків, проспект Незалежності, будинок 13;
· відділення ультразвукової діагностики: 61072 місто Харків, вулиця 23 Серпня, будинок 6;
· відділення планування сім’ї та репродукції людини: 61002 місто Харків, вулиця Алчевських, будинок 47.
1.8. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові рахунки в установах банків та територіальному управлінні Державної казначейської служби України в Харківській області, печатку зі своїм найменуванням, штамп із зазначенням свого повного найменування, бланки та інші необхідні реквізити.
1.9. Підприємство може від свого імені укладати договори, набувати майнові та немайнові особисті права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції. 
1.10. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. Підприємство внесено до Реєстру неприбуткових установ та організацій у порядку, визначеному чинним законодавством України.
1.11. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України,  законами України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови (начальника) Харківської обласної державної (військової) адміністрації, наказами Департаменту охорони здоров’я, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

РОЗДІЛ ІІ

МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Основною метою діяльності Підприємства є :

· забезпечення медичного обслуговування населення шляхом надання йому спеціалізованої та високоспеціалізованої  медичної допомоги (медичних послуг) у порядку та обсязі, встановлених чинним законодавством України;

· надання спеціалізованої консультативної допомоги хворим із спадковою та вродженою патологією, рідкісними (орфанними) захворюваннями, їхнім сім'ям (медико-генетичне консультування);
· забезпечення допомоги сім'ям і окремим особам у розв'язанні питань, пов'язаних з дітонародженням, збереженням репродуктивного здоров'я сім'ї, дотриманням відповідної дітородної поведінки.
2.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

· спеціалізована медична практика (основна);

· здійснення медичної практики;

· створення умов, необхідних для забезпечення доступної та якісної медичної допомоги населенню, організації належного управління внутрішнім лікувально-діагностичним процесом, ефективного використання майна та інших ресурсів Підприємства.
2.3. Окремими напрямками діяльності Підприємства є:
 2.3.1. У розрізі лікувально-профілактичної та учбово-методичної допомоги населенню м. Харкова, Харківської, Сумської, Чернігівської, Полтавської, Луганської, Запорізької, Черкаської областей:
· надання спеціалізованої консультативної допомоги хворим із спадковою та вродженою патологією, рідкісними (орфанними) захворюваннями, їхнім сім'ям (медико-генетичне консультування), уточнююча діагностика рідкісних захворювань у пацієнтів; 

· впровадження та поширення уточнюючої діагностики за допомогою класичних та спеціальних методів дослідження, сучасних технологій (клініко-генеалогічних, сомато-генетичних, біохімічних, цитогенетичних, імуно-генетичних, молекулярно-генетичних, молекулярно-цитогенетичних, функціональних- електрофізіологічних, ультразвукових, томографічних тощо);

· здійснення розширеного масового неонатального скринінгу новонародженим (адреногенітальний синдром, біотинідазна недостатність, вроджений гіпотиреоз, галактоземія І типу, глютарова ацидурія I типу, глютарова ацидурія II типу, дефіцит середньоланцюгової ацил-КоА-дегідрогенази (MCAD), дефіцит довголанцюгової гидроксіацил-КоА-дегідрогенази (LCНAD), дефіцит дуже довголанцюгової ацил-КоА-дегідрогенази (VLCAD), дефіцит трифункціонального білка, дефіцит HMG-ліази, ізовалеріанова ацидуріяю, лейциноз (хвороба «кленового сиропу»), метілмалонова ацидурія, пуковісцидоз, первинний карнітиновий дефіцит, пропіонова ацидурія, спінальна м’язова атрофія, тирозинемія I типу, тяжкий комбінований імунодефіцит (SCID), фенілкетонурія та інші гіперфенілаланінемії;
· здійснення програми селективного скринінгу в групах населення високого ризику вродженої та спадкової патології;

· продовження Регіональної програми генетичного моніторингу в Харківській області;

· надання консультативної, організаційно-методичної та навчальної допомоги лікарям комунальних некомерційних підприємств та установ охорони здоров’я (далі за текстом – заклади охорони здоров’я);

· здійснення інвазивної та неінвазивної пренатальної діагностики генетичних дефектів плоду;

· здійснення пренатального прогнозування та інтранатального лікування ще ненародженої дитини за допомогою програми допологового виховання;

· здійснення лікування дитини, яка ще не народилась, у випадках материнсько-плодової інфекції, спадкових порушень обміну речовин та інших;

· здійснення лікування різних форм вродженої та спадкової патології за допомогою традиційних лікувальних та реабілітаційних засобів і психологічної корекції у відповідності з Європейськими, державними та локальними протоколами;

· відбір сім'ї для проведення предімплантаційної діагностики;

· розробка та здійснення підходу до ранньої хірургічної реабілітаційної корекції природжених вад розвитку та спадкових захворювань;

· організація взаємодії із закладами охорони здоров’я з метою забезпечення надання медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування населення;

· створення міжрайонних медико-генетичних кабінетів за погодженням з Департаментом охорони здоров'я та Харківської обласної ради;

· проведення первинної (преконцепційної) профілактики вродженої та спадкової патології;

· розробка напрямків лікувально-профілактичної допомоги хворим похилого віку із спадковою орфанною патологією;

· розробка науково-обґрунтованих заходів, спрямованих на подальше удосконалення організації, підвищення рівня та якості медико-генетичної допомоги (створення єдиної системи лікування та реабілітації пацієнтів з рідкісними (орфанними) захворюваннями);

· встановлення зовнішньоекономічних відносин з юридичними особами України та юридичними особами інших країн стосовно удосконалення роботи Підприємства та поліпшення його матеріально-технічної бази;

· вивчення, узагальнення і розповсюдження в роботі Підприємства передового вітчизняного та закордонного досвіду;

· придбання, перевезення, зберігання, реалізація (відпуск), знищення, використання наркотичних засобів (списку І таблиці II та списку І таблиці III), психотропних речовин (списку 2 таблиці II та списку 2 таблиці III), прекурсорів (списку 1 таблиці IV та списку 2 таблиці IV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів».
2.3.2. У розрізі підготовки та підвищення кваліфікації лікарів: 

· надання лікувально-методичної допомоги лікарям первинної ланки за допомогою проведення регулярних, раз в два місяця, спеціальних навчальних одноденних семінарів для лікарів первинної медичної допомоги, виїзд лікарів-генетиків Підприємства в сільські амбулаторії у відповідності з графіком для надання консультативної та організаційно-методичної роботи, проведення термінових консультацій за допомогою телемедицини;

· надання методичної, лікувальної та педагогічної допомоги перинатальному центру, дитячим лікарням та будинкам, пологовим будинкам м. Харкова та Харківської області, клінічним установам різного профілю (терапія, хірургія, психіатрія, ендокринологія  ті інші);

· підготовка і видання методичних рекомендацій, проєктів відомчих інструкцій, інформаційних листів та інших інструктивно-методичних документів, спрямованих на удосконалення організації, підвищення ефективності та якості надання медико-генетичної допомоги населенню;

·  надання організаційно-методичної, практичної допомоги юридичним особам у галузі охорони здоров'я в справі поліпшення медико-генетичної допомоги населенню;

· організація та здійснення з'їздів, наукових і науково-практичних конференцій, симпозіумів, нарад з питань медичної генетики та пренатальної діагностики, рідкісних (орфанних) захворювань;

· розповсюдження досягнення науки в галузі клінічної генетики серед лікарів і населення в лекторії «Геноміка»;

· здійснення обміну спеціалістами в галузі клінічної генетики і лабораторними дослідженнями з закордонними науковими закладами, асоціаціями і медичними закладами, а також з вченими закордонних країн.

2.3.3. Забезпечення допомоги сім'ям і окремим особам у розв'язанні питань, пов'язаних з дітонародженням, збереженням репродуктивного здоров'я сім'ї, дотриманням відповідної дітородної поведінки, що включає в себе:

· організація роботи з Державним центром планування сім'ї та репродуктивного здоров'я;

· координація роботи кабінетів планування сім'ї районів Харківської області та м. Харкова;

· взаємодія та організація роботи із закладами первинної медико- санітарної та спеціалізованої акушерсько-гінекологічної (амбулаторної і стаціонарної) допомоги;

· розробка, затвердження та поновлення єдиного формату консультування пацієнтів щодо методів запобігання непланованій вагітності та охорони репродуктивного здоров’я на всіх рівнях надання медичної допомоги;

· консультативна допомога фахівцям первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги з планування сім’ї та охорони репродуктивного здоров’я;
· консультування жінок з планування сім’ї після пологів та абортів;
· консультування жінок з перинатальними втратами з питань подальшого планування сім’ї та надання психологічної допомоги;

· огляд пацієнта, обстеження для визначення медичних критеріїв прийнятності певних видів контрацепції для конкретного пацієнта, надання допомоги у виборі найбільш прийнятного методу контрацепції для кожної жінки або подружньої пари;

· за добровільно-поінформованим вибором надання безоплатних контрацептивів відповідно до належності до визначених категорій населення для безоплатного забезпечення контрацептивами;

· проведення інвазивних втручань для забезпечення контрацепції: застосування ін’єкційних контрацептивів, введення внутрішньоматкових контрацептивів, імплантатів, проведення чоловічої та жіночої стерилізації;

· надання допомоги у разі побічних ефектів або ускладнень від застосування засобів контрацепції;

· підбір контрацептивів індивідуально для кожної жінки з тяжкою соматичною патологією, за якою вагітність та пологи загрожують життю;

· консультування жінок з тяжкою екстрагенітальною патологією, які застосовують певний вид контрацепції;

· медико-генетичне консультування для визначення ризику спадкової патології;

· профілактика, діагностика та лікування інфекцій, які передаються статевим шляхом;

· надання допомоги пацієнтам, які мають проблеми з фертильністю;
· ведення вагітності в амбулаторних умовах;

· забезпечення допомоги жінкам з тяжкими формами клімаксу;
· визначення потреби в безоплатному забезпеченні контрацептивами категорій населення та кількості населення відповідної адміністративно- територіальної одиниці, що потребують контрацепції;

· створення комп’ютерного реєстру жінок з тяжкою соматичною патологією, при якій вагітність та пологи загрожують життю;

· розподіл наявних безоплатних контрацептивів відповідно до потреб міст та районів адміністративно-територіальних одиниць Харківської області;

· аналіз розповсюдження контрацептивів та відповідність забезпеченості контрацептивами потребам адміністративно-територіальних одиниць Харківської області;

· формування звітності та запиту на поповнення кількості контрацептивів;
· формування запиту на закупівлю контрацептивів з місцевих бюджетів.
2.3.4. Аналіз демографічної ситуації, стану репродуктивного здоров’я населення відповідної адміністративно-територіальної одиниці Харківської області і розробка комплексу заходів, а також конкретних рекомендацій щодо вирішення проблем планування сім’ї на основі сучасних досягнень медичної науки і практики.

2.3.5. Проведення організаційно-методичної роботи; аналіз та узагальнення статистичної інформації з усіх питань планування сім’ї, підготовка рекомендацій щодо вирішення проблем планування сім’ї, розробка відповідних місцевих заходів і комплексних програм.
2.3.6. Регулярне підвищення кваліфікації лікарів-акушерів-гінекологів з питань планування сім’ї та охорони репродуктивного здоров’я;

· організація постійного навчання лікарів загальної практики - сімейних лікарів, а також акушерок, фельдшерів з питань планування сім’ї та охорони репродуктивного здоров’я;

· систематичне поновлення знань фахівців у сфері доказової медицини щодо застосування сучасних контрацептивів та інших питань охорони репродуктивного здоров’я;

· організація інформування і навчальної роботи серед медичних фахівців різного профілю, соціальних працівників, психологів та педагогів основам планування сім’ї, сексології, андрології.

2.3.7. Співпраця з органами місцевого самоврядування, соціального захисту населення, місцевими органами управління освітою, органами державної реєстрації актів цивільного стану, правоохоронними та іншими органами, засобами масової інформації, громадськими організаціями з питань медико-соціального захисту інтересів і прав сімей та їх членів, репродуктивного здоров’я населення та планування сім’ї.
2.3.8. Залучення засобів масової інформації (радіо, телебачення, соціальна реклама тощо) до виховання у населення високої культури сімейних та статевих відносин, свідомого і відповідального ставлення до питань планування сім’ї та дітонародження, збереження репродуктивного здоров’я нації.

2.3.9. Організація співпраці з центрами здоров’я, засобами масової інформації та громадськими організаціями з питань інформування населення щодо здорового способу життя, безпечної статевої поведінки та планування сім’ї.

2.3.10. Організація консультування осіб, що вступають до шлюбу, або подружжя з питань гігієни та культури статевого життя, сімейної психології, формування відповідної дітородної, безпечної поведінки населення, планування сім’ї та охорони репродуктивного здоров’я.

2.3.11. Розробка заходів та їх координація в рамках щорічного проведення Всеукраїнського тижня планування сім’ї.

2.3.12. Розробка інформаційно-просвітницьких матеріалів для певних вікових груп населення з питань здорового способу життя, планування сім’ї:
· формування у населення засад здорового способу життя, у тому числі безпечної статевої поведінки, підготовка молоді до сімейного життя;

· підвищення культури планування сім’ї, забезпечення населення необхідною інформацією про сучасні методи контрацепції; 

· проведення консультування з питань планування сім’ї з урахуванням особливостей періодів життя;

· допомогу жінкам, чоловікам та подружнім парам у поінформованому виборі методу контрацепції і підтримку його використання;

· надання медичної допомоги з питань планування сім’ї лікарями загальної практики – сімейними лікарями та лікарями акушерами – гінекологами амбулаторної і стаціонарної акушерсько – гінекологічної допомоги;

· спостереження за вагітними в амбулаторних умовах, проведення занять з подружніми парами та вагітними, підготовка їх до майбутнього батьківства, партнерських пологів, підготовка до грудного вигодування, харчування вагітних, догляд за немовлятами з перших днів життя;

· фізична та психологічна реабілітація жінок після кесаревого розтину, внематкової вагітності, завмерлої вагітності;

· профілактику ІПСШ, у тому числі ВІЛ/СНІДу.
2.3.13. Використання матеріально-технічної бази та трудових ресурсів:

· додержання персоналом норм етики та деонтології; 

· додержання вимог інфекційного контролю, санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режиму, правил улаштування обладнання та експлуатацію відповідних приміщень;

· безперебійну роботу медичної апаратури та інженерно-технічних комунікацій та споруд; 

· раціональне використання трудових, фінансових та матеріальних ресурсів Підприємства;

· безперебійне забезпечення необхідними коштами і матеріалами медичного та господарчого призначення;

· додержання правил та норм техніки безпеки, охорони праці та протипожежної безпеки.

2.4.
Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних, фармацевтичних навчальних та науково-дослідницьких закладів (установ) усіх рівнів акредитації.

2.5. За погодженням з Департаментом охорони здоров'я, обласної ради Підприємство може створювати у встановленому порядку філії, центри, тренінг-центри, проблемні лабораторії та інші відокремлені підрозділи з правами відкриття поточних і розрахункових рахунків. 

Положення про них затверджується Генеральним директором Підприємства в установленому порядку.

2.6. Підприємство надає медичні послуги (медичну допомогу) на підставі ліцензії на медичну практику. Якщо для провадження певних видів діяльності, передбачених Статутом, потрібний спеціальний дозвіл, Підприємство повинно отримати його в порядку, визначеному чинним законодавством України та додержуватись визначених умов та правил здійснення даного виду діяльності (ліцензійних умов).

2.7.
Підприємство має право займатися іншими видами діяльності не передбаченими в даному Статуті і не забороненими законодавством України.
РОЗДІЛ IІІ

УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАДАННЯ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ (МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ) ПІДПРИЄМСТВОМ

3.1. Підприємство має право безпосередньо надавати лише ті види медичних послуг та медичної допомоги, що дозволені йому на підставі відповідної ліцензії та результатів державної акредитації.

3.2. У разі, коли особа, яка звернулася до Підприємства, потребує медичних послуг (медичної допомоги), що не можуть бути надані безпосередньо Підприємством, Підприємство зобов’язано направити таку особу до іншого закладу охорони здоров’я або фахівця, який може забезпечити надання відповідних послуг.

3.3. Єдиною підставою для отримання медичних послуг (медичної допомоги) Підприємством є стан здоров’я особи та необхідність надання таких послуг, підтверджена наявністю в конкретної особи відповідних медичних показань. Підприємство не має права відмовляти в наданні медичних послуг будь-якій особі через те, що постійне місце її проживання знаходиться поза  межами Харківської області чи з огляду на інші, не пов’язані з станом здоров’я, обставини.

3.4. Черговість доступу осіб, які звернулися до Підприємства, до медичних послуг (медичної допомоги) регулюються виключно медичними критеріями та терміновістю необхідності надання допомоги (послуг), що ґрунтуються на оцінці ступеню загрози життю та здоров’ю конкретної особи.

3.5. У разі, коли стан здоров’я особи вимагає невідкладної госпіталізації , Підприємство після надання невідкладної допомоги, у разі потреби, скеровує пацієнта до іншого закладу охорони здоров’я за попереднім погодженням цього питання з відповідним закладом охорони здоров’я. При цьому, до іншого закладу охорони здоров’я, куди спрямовується пацієнт, передається копія відповідної медичної документації, інформацією про стан здоров’я особи та заходи, вжиті Підприємством.

3.6. При наданні медичної допомоги (медичних послуг) Підприємство зобов’язане забезпечувати дотримання відповідних пов’язаних з наданням медичної допомоги особистих немайнових прав особи, встановлених Цивільним кодексом України та іншими законами України.

РОЗДІЛ ІV
ВІДШКОДУВАННЯ ВАРТОСТІ ТА ОПЛАТА МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ, ЩО НАДАЮТЬСЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

4.1. Надання та відшкодування вартості медичних послуг (допомоги) Підприємству, громадянами України здійснюється безоплатно за кошти Державного бюджету України за програмою державних гарантій медичного обслуговування населення відповідно до Закону України «Про державні фінансові гарантії в Україні».
4.2. Вартість послуг (допомоги), які відповідно до чинного законодавства України відносяться до платних, відшкодовуються з особистих коштів громадян, а в окремих випадках – з інших джерел за цінами, встановленими згідно із вимогами чинного законодавства України.

4.3. Вартість медичних послуг (допомоги) Підприємства, пов’язаних з наданням медичної послуги (допомоги) інвалідам в рамках індивідуальної програми реабілітації згідно із Законом України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», відшкодовуються за кошти фонду соціального захисту інвалідів.

4.4. Надання медичної послуги (допомоги) іноземцям та особам без громадянства, особам, які мають статус біженців, здійснюються в порядку та на умовах, визначених відповідними законами, міжнародними договорами, згода на обов’язковість надана Верховною Радою України, та постановами Кабінету Міністрів України.   

РОЗДІЛ V
 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Підприємство має право:

· звертатися у порядку, встановленому  чинним законодавством України, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Підприємство завдань; 

· самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до своїх завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання Підприємства та його матеріально-технічне забезпечення; 

· укладати договори з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до чинного законодавства України; 

· надавати платні медичні послуги у випадках, прямо передбачених чинним законодавством України;

· встановлювати додаткові пільги для працівників Підприємства з питань соціального розвитку за рахунок власних коштів за рішенням загальних зборів трудового колективу;

· самостійно визначати свою організаційну структуру, встановлювати чисельність і штати та надавати Департаменту охорони здоров’я пропозиції щодо удосконалення організаційної структури та функціонування Підприємства;

· розробляти та подавати на погодження Департаменту охорони здоров’я та Харківської обласної ради штатний розпис та фінансовий план Підприємства;

· розробляти і затверджувати перспективні та поточні плани; 

· самостійно визначати напрямки використання грошових коштів у порядку, визначеному чинним законодавством України; 

· за запитами видавати внутрішню документацію з питань, що стосуються сфери діяльності Підприємства;

· запитувати та отримувати необхідну інформацію у закладів охорони здоров’я, органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування для виконання покладених на нього функцій;

· розвивати матеріально-технічну базу Підприємства; 

· розробляти і запроваджувати науково-технічні досягнення сучасної технології у галузі медицини; 

· за погодженням Департаменту охорони здоров’я та Харківської обласної ради здійснювати нове будівництво, ремонтно-будівельні (капітальний ремонт) та будівельно-монтажні роботи;

· виконувати поточний ремонт приміщень та обладнання Підприємства;

· залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань, відповідно до вимог чинного законодавства України; 

· співпрацювати з іншими закладами охорони здоров’я, науковими установами та фізичними особами-підприємцями; 

· брати участь у діяльності міжнародних організацій (з’їзди, семінари, симпозіуми, конгреси), здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного  законодавства України; 

· надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його компетенції, спеціалістам інших закладів охорони здоров’я за їх запитом; 

· створювати структурні підрозділи Підприємства, виходячи з потреб населення та Підприємства за погодженням з Департаментом охорони здоров’я; 

· отримувати плату за надання послуг (допомоги), виконання робіт у порядку, визначеному чинним законодавством України, залучати матеріальні та фінансові ресурси в установленому порядку, отримувати гранти, дарунки та благодійні внески в межах та у порядку, визначеному чинним законодавством України для бюджетних установ;

· здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України. 

5.2. Підприємство зобов’язане: 

· створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 

· здійснювати бухгалтерський облік, забезпечувати фінансову та статистичну звітність згідно із чинним законодавством України; 

· планувати свою діяльність щодо реалізації мети та предмету діяльності Підприємства з урахуванням та у межах єдиної комплексної політики в галузі охорони здоров’я в Харківській області; 

· забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України; 

· розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників; 

· акумулювати власні надходження та витрачати їх з метою забезпечення діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
РОЗДІЛ VІ

МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Майно підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

6.2. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області і закріплено за ним на праві оперативного управління.

6.3. Підприємство на праві оперативного управління користується зазначеним майном, відповідно до чинного законодавства України.

6.4. Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створений статутний капітал у розмірі 15 000,00 грн. (п’ятнадцять тисяч гривень).

Обласна рада вправі приймати рішення щодо зміни до розміру статутного капіталу.

Рішення щодо зміни розміру статутного капіталу набувають чинності з моменту реєстрації відповідних змін до Статуту.

6.5. Забороняється використовувати для формування статутного капіталу Підприємства кошти, одержані в кредит та під заставу, векселі, майно, яке відповідно до закону (рішення органу місцевого самоврядування) не підлягає приватизації,  якщо інше не передбачено чинним законодавством України. 

6.6. Підприємство з дозволу Харківської обласної ради має право: списувати, передавати з балансу на баланс у межах спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області майно Підприємства та здавати в оренду вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України, згідно порядків, встановлених Харківською обласною радою.

6.7. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:

· майно, передане Підприємству відповідно до рішення про його створення;

· кошти обласного бюджету;

· субвенції з бюджетів різних рівнів;

· кошти, отримані від основної та допоміжної діяльності;

· цільові кошти;

· кредити банків;

· страхові внески;

· надходження від надання платних послуг, а також надання послуг підприємствам, установам та організаціям за договорами відповідно до чинного законодавства України;

· добровільні внески підприємств, установ, організацій, гуманітарної допомоги ,благодійних фондів і приватних осіб, іноземних осіб у вигляді грошових і матеріальних цінностей;

· кошти, одержані за програмами державно-приватного партнерства; 

· кошти, що отримані за іншими правочинами, у тому числі від проведення клінічних випробувань лікарських засобів;

· кошти, що отримані за медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій від Національної служби охорони здоров’я  України;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

6.8. Вилучення майна Підприємства може мати місце лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Підприємство може одержувати кредити для виконання статутних завдань під гарантію обласної ради.

6.10. Підприємство може отримувати кошти з державних та місцевих програм, субвенцій, договорів про медичне обслуговування населення, укладених із головними розпорядниками бюджетних коштів та з інших джерел, передбачених цим Статутом та чинним законодавством України.
6.11. Підприємство має право отримувати фінансову підтримку з обласного бюджету.

6.12. Основним плановим документом є фінансовий план Підприємства, який надає повноваження Підприємству щодо отримання доходів і здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання Підприємством своїх завдань та досягнення цілей, визначених на рік.

6.13. Порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання фінансового плану Підприємства визначені чинним законодавством України.

6.14. Доходи (прибутки) отримані під час діяльності Підприємства використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети та напрямів діяльності і не підлягають розподілу між працівниками (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членами органів управління та пов’язаних з ними особами.

6.15. Підприємство забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України.

РОЗДІЛ VII
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

7.1. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснює керівник Підприємства - Генеральний директор, який призначається на посаду на конкурсній основі шляхом укладання з ним контракту та звільняється з посади рішенням Харківської обласної ради в установленому порядку, та який відповідає кваліфікаційним вимогам, встановленим Міністерством охорони здоров’я України. 

Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Генерального директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом, укладеним із обласною радою. 

7.2. Генеральний директор несе персональну відповідальність за неналежну фінансово-господарську Підприємства і виконання своїх функцій.

7.3. За належне надання Підприємством медичних послуг населенню несе відповідальність заступники Генерального директора за розподілом обов’язків Підприємства, або медичний директор (медичні директори за розподілом обов’язків).  

7.4. Генеральний директор Підприємства: 

· діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами;

· підписує від його імені документи та видає довіреності і делегує право підпису документів іншим посадовим особам Підприємства;

· укладає договори, відкриває в територіальному управлінні Державної казначейської служби України в Харківській області та установах банків поточні та інші рахунки; 

· самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені чинним законодавством України та цим Статутом до компетенції обласної ради та Департаменту охорони здоров’я; 

· організовує роботу Підприємства щодо надання населенню медичної допомоги, згідно із вимогами нормативно-правових актів; 

· несе відповідальність за неналежне: формування та виконання фінансового плану Підприємства і плану розвитку Підприємства; виконання господарської діяльності Підприємства; виконання показників ефективності діяльності Підприємства, якості послуг, що надаються Підприємством; використання наданого на праві оперативного управління Підприємству майна спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст області; використання доходу, отриманого в результаті діяльності Підприємства; 

· користується майном та розпоряджається коштами Підприємства відповідно до чинного законодавства України  та цього Статуту;

· забезпечує ефективне використання і збереження закріпленого за Підприємством на праві оперативного управління майна; 

· проводить планово-фінансову діяльність, у тому числі формування і використання по кошторису фондів економічного і соціального розвитку, матеріального стимулювання;

· у межах своєї компетенції видає накази, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства; 

· забезпечує контроль за веденням та зберіганням медичної та іншої документації; 

· у строки і в порядку, встановленому чинним законодавством України, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Підприємство, внесення яких до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань є обов’язковим; 

· подає в установленому порядку обласній раді  та Департаменту охорони здоров`я квартальну, річну, фінансову та іншу звітність Підприємства, інформацію про рух основних засобів, звіт про оренду майна, а також інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання в оренду; 

· приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи заступників Генерального директора, медичного директора (медичних директорів за розподілом обов’язків), головного бухгалтера Підприємства, керівників структурних підрозділів та інших працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори з працівниками Підприємства;

· забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку;

· створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом;

· здійснює тарифікацію посад, включених в штатний розпис та нормування праці;

· забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному законодавством України;

· затверджує посадові інструкції працівників Підприємства, положення про структурні підрозділи, а також вносить подання до трудового колективу щодо внесення змін до Колективного договору та Правила внутрішнього трудового розпорядку;
· здійснює проведення оперативних нарад з заступниками Генерального директора, медичним директором (медичними директорами за розподілом обов’язків), керівниками структурних підрозділів, головною і старшими медичними сестрами;

· доводить до відома працівників Підприємства накази, розпорядження, вказівки органів центральної виконавчої влади, Департаменту охорони здоров’я, обласної ради та інших керівних органів і забезпечувати їх виконання;

· забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці; 

· вживає заходів щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених чинним законодавством України податків, зборів та інших обов’язкових платежів; 

· затверджує склад комісії з трудових спорів та визначає порядок її роботи;

· здійснює контроль за дотриманням  Підприємством надання платних послуг;

· затверджує положення та порядки, що мають системний характер, зокрема: - положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства; - порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески, гранти та дарунки; - порядок приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів та медичних виробів; 

· вирішує інші питання, віднесені до його компетенції згідно із чинним законодавством України, цим Статутом та укладеним контрактом. 

7.5. Генеральний директор має право придбати лікарські засоби, обладнання та інші матеріали, необхідні для забезпечення роботи Підприємства, у приватних підприємствах, фірмах, товариствах у встановленому чинним законодавством України порядку.

7.6. Генеральний директор веде прийом відвідувачів. 

7.7. Генеральний директор Підприємства взаємодію з первинною профспілковою організацією Підприємства.

7.8. У порядку, визначеному чинним законодавством України, Генеральний директор Підприємства несе відповідальність за: збитки, завдані Підприємству з його вини; ненадання бухгалтерської та статистичної звітності контролюючим державним органам, обласній раді; Департаменту охорони здоров’я; надання спотвореної або недостовірної інформації щодо фінансово-господарської та лікувальної діяльності Підприємства; порушення чинного законодавства України.  

7.9. З метою сприяння діяльності Підприємства можуть утворюватися Опікунська рада, до складу якої (за їхньою згодою) можуть включатися благодійники, представники громадськості та громадських об’єднань, благодійних, релігійних організацій, органів місцевого самоврядування, засобів масової інформації, волонтери та інші. 

Рішення про створення Опікунської ради та положення про неї затверджуються наказом керівника Підприємства. 

7.10. Для розгляду питання, зокрема, щодо дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення Підприємством, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві може створюється наглядова рада з обов’язковим залученням представників громадськості (за їхньою згодою).  

Рішення про створення наглядової ради Підприємства приймає Харківська обласна рада.

7.11. У разі відсутності Генерального директора Підприємства з поважних причин (відпустка, відрядження, хвороба) або з інших поважних причин, його обов’язки виконує медичний директор (медичний директор за розподілом обов’язків) або один із заступників Генерального директора на підставі наказу Генерального директора Підприємства, який у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Генерального директора, якщо останнім не установлено іншого.

7.12. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються Генеральним директором Підприємства. 

7.13. Генеральний Директор є начальником медичної служби цивільного захисту Підприємства.

7.14. Генеральний Директор Підприємства призначає склад Медичної ради.

7.15. Структурні підрозділи Підприємства діють на підставі, затверджених Генеральним директором Підприємства положень.
РОЗДІЛ VIIІ

ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Трудовий колектив Підприємства складають громадяни, які своєю працею приймають участь в його діяльності.

8.2. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією) трудового колективу.
8.3. На Підприємстві може створюватися первинна профспілкова організація, яка представляє інтереси своїх членів та захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Діяльність первинної профспілкової організації регламентується чинним законодавством України та Положенням про первинну профспілкову організацію, ухваленим на загальних зборах трудового колективу.

8.4. Між адміністрацією і трудовим колективом (уповноваженим ним органом) укладається Колективний договір, який не повинен суперечити чинному законодавству України.

8.5. Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці та соціального розвитку. 

8.6. Сторони, які уклали Колективний договір, не менше двох разів на рік, звітують про його виконання на загальних зборах трудового колективу.

8.7. Розбіжності, які виникають при укладанні або виконанні Колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому законодавчими актами України. 

РОЗДІЛ ІX
фінансово-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Підприємство є самостійним при здійсненні господарської некомерційної діяльності.

9.2. Підприємство у своїй діяльності визначає розвиток, виходячи з потреби закладів охорони здоров’я та населення в його послугах, планів Департаменту охорони здоров'я.

9.3. Головними критеріями ефективності господарської некомерційної діяльності Підприємства є виконання його фінансового плану та зобов’язань, встановлених договорами про надання Підприємством медичних послуг (допомоги).

9.4. Якщо по завершенню фінансового року після здійснення всіх витрат на забезпечення надання медичних послуг (допомоги) згідно із договорами про надання таких послуг (допомоги), покриття матеріально-технічних і прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплату відсотків по кредитах банків, сплати податків та інших обов’язкових платежів у розпорядженні Підприємства є залишок коштів, то ці кошти зараховуються до резервного фонду Підприємства, який має бути розміщений на спеціальному цільовому рахунку Підприємства. До цього резервного фонду також зараховуються кошти, що передаються Підприємству у вигляді добровільних благодійних пожертв та гуманітарної допомоги.

9.5. Кошти резервного фонду можуть бути використані тільки для розвитку людських та матеріально-технічних ресурсів Підприємства з метою поліпшення якості медичних послуг (допомоги), надання яких згідно із Статуту складає мету і предмет діяльності Підприємства, та на покриття фінансового дефіциту, що утворився протягом попереднього звітного періоду.

9.6. Для покриття дефіциту фінансових ресурсів Підприємство має право взяти банківську позику, використати кошти резервного фонду або отримати додаткові кошти з обласного бюджету.

9.7. Рішення про використання коштів резервного фонду для покриття фінансового дефіциту Підприємства може бути прийняте тільки обласною радою за поданням Департаменту охорони здоров’я на основі відповідної пропозиції (обґрунтуванням) Генерального директора Підприємства.

9.8. Підприємство має право отримувати плату за надання послуг (допомоги)  у порядку, визначеному чинним  законодавством України, залучати матеріальні та фінансові ресурси в установленому порядку, отримувати гранти, дарунки та благодійні внески в межах та у порядку, визначеному чинним законодавством України для бюджетних установ.

9.9. Підприємство зобов’язане приймати та виконувати доведені до нього в установленому чинним законодавством України порядку державні замовлення та замовлення Департаменту охорони здоров’я, враховувати їх при формуванні фінансового плану, визначенні перспектив економічного і соціального розвитку та виборі контрагентів, а також складати і виконувати фінансовий план (річний та з поквартальною розбивкою) на кожен наступний рік.

9.10. Планування господарської некомерційної діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання річних фінансових планів у порядку та за формою, що визначені обласною радою.

9.11. Генеральний директор зобов’язаний спрямовувати діяльність Підприємства на виконання річного фінансового плану з метою одержання запланованих сум доходів, не припускаючись при цьому витрат невиробничого характеру, не передбачених річним фінансовим планом.

9.12. Вартість робіт та послуг, що здійснюються Підприємством, встановлюються відповідно до чинного законодавства України.

9.13. Відносини  Підприємства з іншими установами, організаціями у всіх сферах діяльності здійснює на основі договорів.

9.14. Для досягнення своєї мети і рішення поставлених завдань Підприємство має право:

· укладати від свого імені різного роду цивільно-правові договори, виступати позивачем і бути відповідачем у судах загальної юрисдикції;

· звертатися до судів різної юрисдикції;

· здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

9.15. Для закупівель товарів, робіт, послуг Підприємство застосовує процедури закупівель, визначені чинним законодавством України.

9.16. Для здійснення господарської, некомерційної діяльності Підприємство залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші ресурси, використання яких не заборонено чинним законодавством України.

9.17. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і затверджує штатний розпис за погодженням Департаменту охорони здоров’я та голови обласної ради або заступника голови обласної ради за розподілом обов’язків.

9.18.
Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням з первинною профспілковою організацією з подальшим повідомленням Департаменту охорони здоров’я та Харківської обласної ради.
9.19. У надзвичайних умовах Підприємство працює згідно планів цивільної оборони Підприємства, органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, Департаменту охорони здоров’я.

9.20. Підприємство провадить зовнішньоекономічну діяльність у відповідності до чинного законодавства України.

РОЗДІЛ Х

ЗВІТНІСТЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Підприємство здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітність у встановленому чинним законодавством України порядку.

10.2. Підприємство щоквартально надає Харківській обласній раді та Департаменту охорони здоров’я звіт про підсумки своєї фінансово- господарської діяльності.

10.3. Підприємство щомісячно надає Харківській обласній раді  інформацію про нарахування та перерахування плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, що знаходиться в оперативному управлінні Підприємства, за встановленою формою.

10.4. Підприємство щоквартально надає інформацію про орендарів, яким передано в оренду майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, за встановленою формою. 

10.5. Обласна рада має право проводити планові та позапланові перевірки ефективності використання майна, закріпленого за Підприємством на праві оперативного управління та виконання керівником умов контракту.

10.6. Контроль за окремими сторонами діяльності Підприємства здійснюють державні контролюючі органи, на які покладено нагляд за фінансово-економічною, господарською та трудовою діяльністю у відповідності з чинним законодавством України.

10.7. Контроль якості надання медичної допомоги хворим на Підприємстві здійснюється шляхом експертизи відповідності якості надання медичної допомоги міжнародним принципам доказової медицини, вимогам галузевим стандартам в сфері охорони здоров’я та чинним законодавством України.
10.8. Посадові особи органів виконавчої влади та місцевого самоврядування можуть давати Підприємства вказівки у межах своїх повноважень.

РОЗДІЛ ХI
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

11.1. Зміни до Статуту здійснюються шляхом викладання його у новій редакції та вносяться за тією ж процедурою, за якою затверджувався і сам Статут.

11.2. Ці зміни набувають чинності з моменту державної реєстрації Статуту в новій редакції.

РОЗДІЛ ХІI
ПРИПИНЕННЯ  ПІДПРИЄМСТВА

12.1. Припинення Підприємства здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення чи перетворення) або ліквідації.

12.2. Припинення Підприємства проводиться за рішенням обласної ради (уповноваженого органу) або за рішенням суду, у порядку встановленому чинним законодавством України.

12.3. У разі припинення Підприємства працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.

12.4. У разі припинення Підприємства його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу обласного бюджету.

12.5. Припинення Підприємства здійснюється з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців та громадських формувань.

