_________________________________
(назва установи, організації)


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ ЗАВІДУВАЧА РИНКУ
"___" ____________ ____ р. N ____

ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(директор, інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

посадову інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)      (прізвище, ім'я, по батькові)

"___" ____________ ____ р.

I. Загальні положення

1. Завідувач ринку належить до професійної групи "Керівники".

2. Призначення на посаду завідувача ринку та звільнення з неї здійснюється ___________________________________________________________

       (генеральним директором, власником) 
з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України.

3. Завідувач ринку підпорядковується безпосередньо __________________.

4. ______________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки

Завідувач ринку:

1. Керує діяльністю ринку як підприємства торгівлі.

2. Згідно з правилами торгівлі на ринках створює умови продавцям для ведення торгівлі та обслуговування покупців на належному рівні, відповідає за санітарний, технічний та протипожежний стан території ринку.

3. Забезпечує регулярне проведення спеціальних санітарних заходів.

4. Узгоджує свою роботу з установами санітарно-епідеміологічної служби, лабораторією ветеринарно-санітарної експертизи на ринку, карантинною інспекцією та іншими органами щодо запобігання та недопущення порушень санітарних норм.

5. Створює на ринку необхідні умови для діяльності правоохоронних і контролюючих органів.

6. Вирішує питання щодо функціонального планування території ринку, розміщення торгових місць, приміщень та об'єктів торгівлі, оснащення їх торговельним і технологічним обладнанням та інвентарем.

7. Організує спеціалізовані торговельні зони, ряди, майданчики для продажу окремих груп товарів.

8. Вживає заходів до збільшення привозу на ринок продукції, залучення до торгівлі на ринку виробників та власників товарів.

9. Сприяє організації на території ринку зустрічної торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами.

10. Організує сезонні ярмарки продажу продовольчих товарів з широким залученням до їх проведення сільськогосподарських виробників, підприємств торгівлі і харчування всіх форм власності.

11. Забезпечує повноту і правильність справляння ринкових зборів.

12. Організує надання продавцям необхідних послуг, затверджує калькуляцію на тарифну плату за ці послуги.

13. Здійснює контроль за додержанням вимог правил паркування транспортних засобів.

14. Організує добір персоналу, розміщення працівників з урахуванням їх кваліфікації та досвіду роботи.

15. Забезпечує умови для прибуткової діяльності ринку.

16. Координує роботу підрозділів та служб ринку.

17. Забезпечує на території ринку додержання санітарних, протипожежних правил, контроль за додержанням порядку торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами.

18. _____________________________________________________________.

III. Права

Завідувач ринку має право:

1. Ознайомлюватися з проектами рішень генерального директора (власника), що стосуються його діяльності.

2. Брати участь в обговоренні питань, що стосуються виконання його обов'язків.

3. Вносити на розгляд генерального директора (власника) пропозиції щодо покращання діяльності ринку.

4. В межах своєї компетенції повідомляти генеральному директору (власнику) про всі недоліки, виявлені в процесі його діяльності, та вносити пропозиції щодо їх усунення.

5. Вимагати від генерального директора (власника) забезпечення організаційно-технічних умов та оформлення документів, необхідних для виконання посадових обов'язків.

6. Вимагати та отримувати від керівників структурних підрозділів ринку та фахівців інформацію та документи, необхідні для виконання посадових обов'язків.

7. В межах своєї компетенції затверджувати, підписувати та візувати документи.

8. Самостійно розпоряджатися ввіреними йому матеріальними цінностями.

9. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Завідувач ринку несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, а також за невикористання або неповне використання своїх функціональних прав, що передбачені цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Завідувач ринку повинен знати:

1. Чинне законодавство України, що регламентує підприємницьку діяльність.

2. Нормативно-правові акти та документи з державного регулювання функціонування підприємств торгівлі та організації продажу продовольчих та непродовольчих товарів.

3. Правила торгівлі на ринках.

4. Правові засади захисту прав споживачів.

5. Законодавчі акти щодо забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя споживачів.

6. Правила сертифікації споживчих товарів.

7. Порядок вилучення з обороту або знищення харчових продуктів, продовольчої сировини і супутніх матеріалів, які не відповідають установленим вимогам щодо їх якості.

8. Принципи роботи та правила експлуатації ваговимірювальних приладів, строки та порядок їх перевірки.

9. Правила і норми охорони праці.

10. Ветеринарно-санітарні правила для ринків.

11. Правила протипожежної безпеки.

12. _____________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова вища освіта (спеціаліст, бакалавр, молодший спеціаліст) за одним з напрямів підготовки "Економіка і підприємництво", "Менеджмент", "Торгівля". Післядипломна освіта в галузі управління (за винятком напряму підготовки "Менеджмент"). Стаж роботи за спеціальністю в сфері торгівлі: для спеціаліста - не менше 2 років, бакалавра та молодшого спеціаліста - не менше 3 років.

- _______________________________________________________________.

VII. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою

1. За відсутності завідувача ринку його обов'язки виконує заступник (за відсутності останнього - особа, призначена у встановленому порядку), який набуває відповідних прав та несе відповідальність за належне виконання покладених на нього обов'язків.

2. Для виконання обов'язків та реалізації прав завідувач ринку взаємодіє:

2.1. З __________________________________ з питань:

________________________________________________________________.

2.2. З __________________________________ з питань:

________________________________________________________________.

2.3. З __________________________________ з питань:

________________________________________________________________.

2.4. З __________________________________ з питань:

________________________________________________________________.

2.5. З __________________________________ з питань:

________________________________________________________________.

Керівник 
структурного підрозділу:

______
(підпис)

_________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

"___" ____________ ____ р.

УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу

______
(підпис)

_________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

"___" ____________ ____ р.

З інструкцією ознайомлений:
______
(підпис)
_________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)
"___" ____________ ____ р.

