ДОДАТКОВА УГОДА N ___

до Контракту із заступником директора підприємства з загальних питань

від "___" _______________ 200_ р.

Місто _______________
"___" ______________ 200_ р.

Директор _______________________________________________________,

(зазначити найменування підприємства, прізвище, ім'я і по батькові директора)

(надалі іменується "Директор"), який діє на підставі Статуту _______________, з одного боку, і заступник Директора із загальних питань ______________________,

(зазначити прізвище, ім'я і по батькові)

(надалі іменується "Заступник"), з другого боку, уклали цю Додаткову угоду про таке:

1. Відповідно до Контракту визначити фонд оплати праці працівників служб Заступника на 200_ р. розміром у _____________ тис. грн.

2. Заступник додатково до обов'язків і функцій, визначених у Контракті, зобов'язується виконувати такі обов'язки і функції:

2.1. Організовувати передплату періодичних видань для всіх структурних підрозділів підприємства;

2.2. Організовувати забезпечення канцелярськими товарами для всіх структурних підрозділів підприємства;

2.3. Від імені підприємства укладати трудові договори (контракти) з працівниками підприємства;

2.4. ____________________________________________________________.

3. У 200_ р. щомісячні виплати Заступникові встановлюються розміром у ______________ грн.

4. Заступник має право передбачити в укладених ним трудових договорах (контрактах) з працівниками ______________ надання у 200_ р. однієї двокімнатної квартири і двох трикімнатних квартир.

5. Пункт ______ Контракту викласти у такій редакції: __________________

______________________________________________________________________.

6. Пункти __________ Контракту визнати такими, що втратили чинність.

ДИРЕКТОР
______________/_______________/
                 (підпис, печатка)
ЗАСТУПНИК
______________/_______________/
        (підпис)

