	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ

ЛАБОРАНТА З ФІЗИКО-МЕХАНІЧНИХ ВИПРОБУВАНЬ

(6-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації, 

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)              (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Лаборант з фізико-механічних випробувань належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду лаборанта з фізико-механічних випробувань та звільнення з неї здійснюються наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Лаборант з фізико-механічних випробувань підпорядковується безпосередньо _________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки

Лаборант з фізико-механічних випробувань:

1. Проводить фізико-механічні випробування для визначення електропровідності і температурного коефіцієнта опору в зразках мікронного перерізу підвищеної складності.

2. Здійснює зняття гермокінематичних кривих на анізометрі і дилатометрі при температурах від 196 °С і вище.

3. Визначає теплові властивості речовин методом електронного бомбардування.

4. Вмикає, обслуговує і вимикає високотемпературні нагрівачі.

5. Вимірює електропровідність, теплопровідність, коефіцієнт термічного розширення, коефіцієнт чорноти при високих температурах у вакуумі та інертних середовищах.

6. Знімає характеристики температурних матеріалів при кріогенних температурах.

7. Визначає декремент затухання в області високих частот і високих температур.

8. Бере участь у розробці методик на нові сплави і метрологічній атестації установок.

9. ______________________________________________________________.

ІІІ. Права

Лаборант з фізико-механічних випробувань має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.
IV. Відповідальність

Лаборант з фізико-механічних випробувань несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Лаборант з фізико-механічних випробувань повинен знати:

1. Принцип високотемпературного нагріву.

2. Залежність температури нагрівання від споживаної потужності.

3. Матеріали для високотемпературних нагрівачів.

4. Роль теплозахисних екранів.

5. Принцип нагріву речовин електронним бомбардуванням.

6. Основні закономірності електронного нагріву і розподілу температур уздовж зразка під час бомбардування його електронами.

7. Методики визначення фізичних властивостей матеріалів при температурах понад 1000 °С.

8. Методи вимірювання високих температур за допомогою еталонних пірометрів.

9. Методи градуювання термопар за еталонними пірометрами.

10. Особливості будови високотемпературних установок.

11. Шляхи зменшення тепловитрат.

12. Методи обліку тепловитрат і уведення поправок на тепловтрати під час математичного опрацювання результатів вимірювання.

13. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

14. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

15. _____________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Вища освіта (молодший спеціаліст). Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 5 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


