	Додаток 
до Порядку фінансування витрат роботодавця на оплату праці працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено за їх згодою на іншу роботу (до 6 місяців протягом року) за умови збереження за ними основного місця роботи


	Директору ________________________________
базового центру зайнятості



ЗАЯВА
про виділення коштів для фінансування витрат на оплату праці 
	Заявник ______________________________________________________________________________
                                                                                    (найменування роботодавця)
В особі _______________________________________________________________________________

який діє на підставі ____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
                                                                      (місцезнаходження роботодавця) 

	_____________________
(телефон) 
	 ___________________________
                         (факс) 

	Ідентифікаційний код роботодавця за ЄДРПОУ ______________________

просить виділити _______ грн. для фінансування витрат на оплату праці працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено за їх згодою на іншу роботу (до 6 місяців протягом року) за умови збереження за ними основного місця роботи.

 З умовами Порядку фінансування витрат роботодавця на оплату праці працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено за їх згодою на іншу роботу (до 6 місяців протягом року) за умови збереження за ними основного місця роботи, ознайомлений і зобов'язуюсь його виконувати. 


	 До заяви додаються:


	1.
	Копія довідки органу статистики про включення підприємства до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України; 

	3.
	Довідка про відсутність заборгованості зі сплати податків та зборів (обов'язкових платежів) на дату подання заяви до базового центру зайнятості; 

	2.
	Інформацію про наявність, тривалість та обсяги простою, підтверджену відповідними документами; 

	4.
	Довідка про середньооблікову кількість штатних працівників на дату подання заяви до центру зайнятості; 

	5.
	Орієнтовний розрахунок коштів щодо витрат на оплату праці; 

	6.
	Копія звіту про заплановане вивільнення працівників за формою N 4-ПН (план); 

	7.
	Копія свідоцтва про державну реєстрацію; 

	8.
	Документи, що підтверджують повноваження особи, яка підписала заяву. 

	__________________
(підпис) 
	________________________________
(прізвище, ініціали керівника, або 
уповноваженої ним особи) 

	 М. П. 
"___" ____________ 200__ р.

Виконавець 
Телефон 











