	________________________________________
(назва підприємства, установи, організації)
________________________________________

РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ
ФОТОГРАФА
5-й розряд
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

__________________________________________
(керівник установи, організації, інша посадова особа,
__________________________________________
уповноважена затверджувати
__________________________________________
робочу інструкцію)
________ __________________________________
   (підпис)                         (прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.


1. Загальні положення
1.1. Фотограф належить до професійної групи "Робітники".
1.2. Призначення на посаду фотографа та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства за поданням __________________________________________________________________ із дотриманням вимог чинного законодавства про працю.
1.3. Фотограф безпосередньо підпорядковується ________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
1.4. За відсутності фотографа його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав та несе відповідальність за належне виконання покладених на неї обов'язків.
1.5. Фотограф у своїй діяльності керується чинним законодавством України, наказами та інструкціями відповідних галузевих міністерств, цією посадовою інструкцією та іншими нормативними документами, затвердженими у встановленому порядку.
1.6. ______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

2. Завдання та обов'язки
Фотограф:
2.1. Здійснює фотозйомку одиночних і групових портретів на кольорові фотоматеріали у павільйоні та поза павільйоном.
2.2. Виконує фотозйомку архітектури, інтер'єру, рухомих об'єктів, виробничих процесів, мікрозйомку.
2.3. Здійснює фотозйомку багатокольорових плоских і об' ємних оригіналів у стаціонарних та виїзних умовах у кольоровому зображенні, відбраковує фотознімки і негативи.
2.4. У разі потреби виконує всі види негативної й позитивної ретуші та фотодруку.
2.5. Використовує спеціальні комп' ютерні програми та цифрову техніку.
2.6. Раціонально та ефективно організовує працю на робочому місці.
2.7. _______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
3. Права
Фотограф має право:
3.1. Вимагати від керівника підприємства (інших керівників) сприяння у виконанні обов'язків, передбачених цією посадовою інструкцією.
3.2. Вносити на розгляд керівництва підприємства пропозиції щодо покращення роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.
3.3. Удосконалювати свою професійну кваліфікацію у встановленому порядку.
3.4. _______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
4. Відповідальність
Фотограф несе відповідальність:
4.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.
4.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.
4.3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
4.4. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
5. Фотограф повинен знати:
5.1. Техніку художньої фотозйомки.
5.2. Види художньої фотографії.
5.3. Спектральну характеристику світлофільтрів, що застосовуються.
5.4. Застосування різного роду насадок і дифузорів для зм'якшування малюнка зображення.
5.5. Спеціальні комп'ютерні програми та цифрову техніку.
5.6. Технічні вимоги до якості негатива і фотовідбитків.
5.7. Всі види негативного і позитивного ретушування чорно-білих фотоматеріалів і фотодрук.
5.8. Технологію оброблення кольорових фотоматеріалів.
5.9. Обладнання для механізованого і автоматизованого оброблення кольорових фотоматеріалів.
5.10. Правила та норми охорони праці.
5.11. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

5.12. ______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж робити за професією фотографа 4 розряду - не менше 1 року.
6.2. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
	Керівник структурного підрозділу:
	_________
(підпис)
	__________________
(прізвище, ініціали)
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного підрозділу
	
_________
(підпис)
	
__________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_________
(підпис)
	__________________
(прізвище, ініціали)
	"___" ____________ ____ р.








