	________________________________________
(назва підприємства, установи, організації)
________________________________________

РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ
ФОТОГРАФА
6-й розряд
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

__________________________________________
(керівник установи, організації, інша посадова особа,
__________________________________________
уповноважена затверджувати
__________________________________________
робочу інструкцію)
________ __________________________________
   (підпис)                         (прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.


1. Загальні положення
1.1. Фотограф належить до професійної групи "Робітники".
1.2. Призначення на посаду фотографа та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства за поданням _______________________________________________________________ із дотриманням вимог чинного законодавства про працю.
1.3. Фотограф безпосередньо підпорядковується _________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
1.4. За відсутності фотографа його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав та несе відповідальність за належне виконання покладених на неї обов'язків.
1.5. Фотограф у своїй діяльності керується чинним законодавством України, наказами та інструкціями відповідних галузевих міністерств, цією посадовою інструкцією та іншими нормативними документами, затвердженими у встановленому порядку.
1.6. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
2. Завдання та обов'язки
Фотограф:
2.1. Здійснює панорамну, стереоскопічну і растрову фотозйомку.
2.2. Вибирає варіант освітлення залежно від індивідуальних особливостей обличчя і складу групи.
2.3. У разі потреби виконує кольорове фотодрукування.
2.4. Використовує спеціальні комп'ютерні програми та цифрову техніку.
2.5. Раціонально та ефективно організовує працю на робочому місці.
2.6. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
3. Права
Фотограф має право:
3.1. Вимагати від керівника підприємства (інших керівників) сприяння у виконанні обов'язків, передбачених цією посадовою інструкцією.
3.2. Вносити на розгляд керівництва підприємства пропозиції щодо покращення роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.
3.3. Удосконалювати свою професійну кваліфікацію у встановленому порядку.
3.4. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
4. Відповідальність
Фотограф несе відповідальність:
4.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.
4.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.
4.3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
4.4. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.

5. Фотограф повинен знати:
Елементи кольорознавства.

5.1. Правила використання кольору в художній фотографії.
5.2. Оптичні засоби для усунення недоліків під час зйомки.
5.3. Роботу з контрольно-вимірювальною апаратурою для визначення характеристик кольорових фотоматеріалів.
5.4. Спеціальні комп'ютерні програми та цифрову техніку.
5.5. Виконання кольорового фотодрукування та ретушування.
5.6. Правила та норми охорони праці.
5.7. Правила внутрішнього трудового розпорядку.
5.8. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією фотографа 5 розряду - не менше 1 року.
6.2. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
	Керівник структурного підрозділу:
	_________
(підпис)
	__________________
(прізвище, ініціали)
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного підрозділу
	
_________
(підпис)
	
__________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_________
(підпис)
	__________________
(прізвище, ініціали)
	"___" ____________ ____ р.








